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OPATRENIE RIADITELA €. 4/2020

V nadviznosti na Verejnu vyhlasku, ktorou sa oznamuje vydanie rozhodnutia o nariadeni
opatrenia na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosného ochorenia podl'a § 12 ods. 2 pism. b)
a f) a § 48 ods. 4 pism. 1) zékona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, za ucelom
minimalizovania rizika S$irenia KORONAVIRUSU, Justiéna akadémia Slovenskej
republiky (d’alej aj ,,zamestnavatel’ alebo ,,Justi¢na akadémia SR* alebo ,,akadémia‘) vydava
nasledujuce opatrenie:

1. Opatrenie je zavazné pre vsetkych zamestnancov Justicnej akadémie SR.

2. Zamestnanci su povinni dodrziavat’ a plnit’ stanovené opatrenie v plnom rozsahu tak, aby
neohrozovali nielen svoj zivot a zdravie, ale i Zivot a zdravie inych 0sob.

3. Vsetci zamestnanci, a najmé zamestnanci prvého kontaktu, st povinni vo zvysenej miere
dodrziavat hygienické postupy Vzmysle instrukcii Uradu verejného zdravotnictva SR a
Ministerstva zdravotnictva SR.

4. Zamestnancom sa zakazuje vodenie deti do zamestnania alebo akychkol'vek inych osob,
ktoré nesuvisia s vykonom prace zamestnanca.

5. Zamestnanec je povinny aktkol'vek prekdzku v praci nahlasit svojmu vedicemu
zamestnancovi bezodkladne, ako sa o tejto skuto¢nosti dozvie.

6. Zamestnanec, ktory sa bude vracat’ ¢i uz zo zahrani¢nej pracovnej cesty alebo dovolenky
mimo Uzemia SR, je povinny zostat’ v karanténe pocas 14 dni. Podrobnosti pre postup pri
karanténnom stave nijdete na strinke Uradu verejného zdravotnictva SR, Ministerstva
zdravotnictva SR alebo Sociélnej poistovne.

7. Zamestnanci s prejavmi respiraéného ochorenia bezodkladne kontaktujt telefonicky svojho
vSeobecného lekara, prip. linku 112 alebo S$pecialne zriadené call centra a budu postupovat’
v zmysle prijatych instrukcii a pokynov a upovedomia zamestnavatela.

8. Zakazuju sa vSetky zahrani¢né pracovné cesty.

9. Zakazuju sa vSetky tuzemské pracovné cesty bez ohladu na ich dovod a ucel (porady,
interné stretnutia s inymi utvarmi, kratkodobé vzdelavacie akcie a atd’.)

10. Nariad'uje sa vyuzivat nahradné a dostupné nastroje na dosiahnutie icelu stretnutia, a to
najmi videokonferencie, sluzobné telefony, e-mailova komunikaciu, a pod..



11. Zamestnanci Justi¢nej akadémie SR si mozu Cerpat’ riadnu dovolenku (za rok 2019), resp.
nahradné vol'no alebo sa dohodnu s riaditelom Justi¢nej akadémie SR na ,,praci z domu*.

12. Zavadza sa moznost’ uplatnenia tzv. prace z domu — home office. Praca z domu znamena,
Ze praca nie je viazana na pracovisko zamestnavatel’a, ale na iné dohodnuté miesto préce,
zvycajne bydlisko zamestnanca, a to po celu pracovnu dobu zamestnanca. Pri praci z domu je
zamestnanec povinny dodrziavat’ vSeobecnopravne, ale i interné predpisy, ako i predpisy
suvisiace s dodrziavanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Tieto pravidla vykonavania
prace z domu platia naymd pre zamestnancov, ktorych povaha prace to umoziuje, teda
zamestnancov, ktori mézu a vedia svoju pracu vykonavat’ z domu.

Vykonavanie prace z domu je mozné iba po predchadzajucom sthlase riaditela Justi¢nej
akadémie SR. Udelenie sthlasu na vykon prace zamestnanca z domu vykona riaditel’ Justi¢ne;j
akadémie SR vopred pisomne na tlacive ,,Suhlas riaditela Justicnej akadémie SR s
vykonavanim prace z domu“. Riaditel' Justi¢nej akadémie SR ma pravo pracu z domu
zamestnanca ukoncit, a to pisomne prostrednictvom e-mailu, zaslaného zamestnancovi a
nariadit’ zamestnancovi vykon prace na pracovisku v obvyklom mieste jeho vykonu prace od
nasledujuceho pracovného dna po zaslani e-mailu. Vykonavanie prace z domu musi byt
zaznamenané¢ v dochadzke. Zamestnanec pocas celého vykonu prace z domu musi byt
schopny komunikovat’ so zamestnavatel'om telefonicky a na mailovii komunikaciu reagovat’
okamzite, najneskor do ¢asu urceného konkrétnym mailom. Zamestnanec, ktory vykonéava
pracu z domu, je podla pokynov zamestnavatel'a povinny si plnit’ svoje pracovné povinnosti a
dodrziavat’ pracovnu disciplinu v ur¢enom pracovnom case.

Vykon prace zdomu sa tymto Opatrenim zavadza z dovodu zabranenia rizika Sirenia
KORONAVIRUSU, ako do&asny institit, ktorym Justi¢na akadémia SR najma:

a. preventivne chrani zdravie svojich zamestnancov,

b. alebo zabezpecuje prevadzku akadémie po aplikacii opatreni tretich stran, ktoré maju dopad
na dochadzku zamestnancov (uzatvorenie predskolskych a Skolskych zariadeni),

c. alebo zabezpecuje prevadzku akadémie po nariadeni preventivnej karantény zamestnancov,
d. alebo zabezpecuje prevadzku akadémie po nariadeni karantény zamestnancov, pokial’ su
zamestnanci praceschopni.

ZneuZivanie prace z domu na iné ucely, ako na vykon price sa povazuje za porusenie
pracovnej discipliny.

Zamestnanec, ktory vykonava pracu z domu, je povinny zabezpecit' vSetky pravidla a
podmienky tykajuce sa ochrany udajov a informacii, o ktorych sa dozvedel pri plneni
pracovnych uloh alebo v suvislosti s nimi a ktor¢ sa v zdujme zamestnavatela nesmu
oznamovat tretim osobam. Zamestnanec, ktory vykonava pracu z domu, sa zavizuje vyuzivat
informécie vyluéne za ucelom plnenia pracovnych Uloh a v shvislosti s nimi a tieto
neposkytovat’ sposobom, aby doslo k ich zneuZitiu, resp. k ich neopravnenému pristupu.



Zamestnanec vykondva pracu z domu vo svojom riadnom pracovnom c¢ase a za podmienok
dohodnutych v pracovnej zmluve a internych predpisoch. Pri praci z domu nesmie
zamestnanec pocas pracovnej doby vykonavat’ ¢innosti, ktoré nestvisia s pracovnou napliou
a plnenim pracovnych uloh.

13. Zamestnanci Justi¢nej akadémie SR, ktori maju neodkladné pracovné povinnosti
a charakter pracovnych ¢innosti, ktoré nemozno vykonavat z domu a st potrebné k riadnemu
chodu Justi¢nej akadémie SR, vykonaji len neodkladné Cinnosti v skratenom pracovnom
Case, nevyhnutnom na ich realizaciu.

PoruSenie a neplnenie ktoréhokol’vek bodu tohto opatrenia bude povaZované za
porusenie pracovnej discipliny. Toto opatrenie je ucinné od 16.03.2020 a plati do jeho
odvolania.

Priloha: Verejna vyhlaska, ktorou sa oznamuje vydanie rozhodnutia o nariadeni opatrenia na
predchadzanie vzniku a Sireniu prenosného ochorenia podla § 12 ods. 2 pism. b) a f) a § 48
ods. 4 pism. I) zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

V Pezinku dna 13. 03. 2020

JUDr. Peter Hulla, v. r.
riaditel’



