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Trest povinnej práce a jeho aplikačná prax

Spracoval : PhDr. Vladimír Cehlár
Justičná akadémia – 2014 ©

Aká je prax pri aplikácii TPP ???
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Synergia TTP a mediácie
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Metodológia TPP                  1
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Metodológia TPP                  2

� pridelený probačný spis TPP...

� analógia predvolania odsúdeného...

� prvý kontakt s odsúdeným...

� vhodnosť poskytovateľa práce...

� dohoda medzi OS a poskytovateľom práce...

� správa o ne/prejednaní podmienok TPP...

� uznesenie a nariadenie VTPP...

� priebežná / záverečná správa o VTPP...
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Aplika čná prax 1

Aplika čná prax 2

Návrh PaMú na premenu TPP ?!
(Nepodceňovať túto oblasť)
• ak odsúdený nevedie riadny životv čase výkonu

trestu povinnej práce, nedodržiava obmedzenia alebo
neplní povinnosti, ktoré mu boli uložené rozhodnutím
súdu, alebo zavinene nevykonáva práce v určenom
rozsahu, probačný a mediačný úradník podá návrh na
premenu trestu povinnej práce alebo jeho zvyšku na
trest odňatia slobody,

• o premene trestu povinnej prácealebo jeho zvyšku
na trest odňatia slobody rozhodne predseda senátu na
návrh probačného a mediačného úradníka alebo aj bez
takého návrhu na verejnom zasadnutí, (príslušný súd)
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Zhodnotenie aplikácie TPP

� nejednotná činnosť  pri prvom kontakte...

� nevyvážená náročnosť požiadaviek na PaMú,

ak jeden PaMú má viac ako 200 TPP...

� neexistencia manuálu pre oblasť aplikácie TPP    za 
účelom zjednotenia činnosti...

� PaMú vykonáva činnosti, ktoré nespadajú do jeho 
kompetentnosti...

� výkon TPP  a motivácia poskytovateľov práce...

� regionálny register poskytovateľov práce...

� nedostatočný dôraz na zmenu legislatívy pri TPP...

Paradigma - metodológia
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Paradigma TPP a rizikové faktory  1

Rizikové faktory:
• nepreberá zásielky súdu, nedostavuje sa, alebo bol na

pojednávanie k súhlasu TPP predvedený políciou,
• v posledných troch rokoch mal trest povinnej práce

premenený na nepodmienečný trest odňatia slobody,
• TPP mu bol odložený/prerušený pre výkon

nepodmienečného TOS,
• pred uložením TPP je vo výkone väzby v inej trestnej veci,

resp. je vedené iné trestné konanie,
• pred uložením TPP je PN viac ako mesiac,
• ak požíva návykové látky/je zrejmé, že bol opakovane

liečený...

Paradigma TPP a rizikové faktory  2

Konštelácia názorov, hodnôt a postupov:
� TPP vykonávať v prospech: súdu, prokuratúry, ústavu na výkon

trestu odňatia slobody...,

� prokurátor, súd môže poveriť PaMú, aby prejednal s obv.
podmienky TPP pred... zistil rizikové faktory, motiváciu...,

� odsúdený, ktorý je zamestnaný musí odpracovať najmenej
dvadsaťpäť hodín a nezamestnaný najmenejštyridsať hodín za
kalendárny mesiac,

� predseda senátu súdu, v obvode ktorého má odsúdený trest
vykonať, vyzve probačného a mediačného úradníka, aby
bezodkladne zabezpečil predvolanie odsúdeného za účelom
prejednania podmienok výkonu trestu povinnej práce, (Nt),
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Paradigma TPP a rizikové faktory  3

� odsúdený je povinný vykonať trest povinnej práce najneskôr
do jedného roka odo dňa nariadenia nástupu trestu,

� probačný a mediačný úradník okresného súdu vedie
evidenciu prác vhodných na výkon trestu povinnej práce a
súčasne aj vyhľadáva nových poskytovateľov práce,
koordinuje, organizuje a sprostredkúva prácu odsúdenému
u právnickej osoby uvedenej v § 2 ods. 1,

� ...druh, rozsah, miesto vykonávanej práce a deň nástupu
trestu; toto neplatí, ak s poskytovateľom bola spracovaná
generálna dohoda o výkone trestu povinnej práce. V prípade
generálnej dohody, údaje o druhu, rozsahu, mieste
vykonávanej práce a deň nástupu trestu sa uvádzajú len
v nariadení súdu a výzve odsúdeného, aby nastúpil trest
povinnej práce,

Paradigma TPP a rizikové faktory  4

� záväzok poskytovateľa práce, že probačnému a mediačnému
úradníkovi príslušného okresného súdu bezodkladne oznámi
ukončenie vykonávania dohodnutej práce, a súčasne zašle
evidenciu odpracovaných hodín s hodnotením, ako sa správal
odsúdený počas výkonu tohto trestu,

� možnosť premeny TPP na peňažný trest,1hodina = 3 Eur,
� probačný a mediačný úradník po výkone trestu povinnej práce

vypracuje pre predsedu senátu písomnú správu o priebehu
výkonu tohto trestu do 30 dní od doručenia oznámenia podľa
ods. 1, 2, ktorej súčasťou je evidencia odpracovaných hodín,
resp. správa, doklad o úmrtí odsúdeného.
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Paradigma TPP a rizikové faktory  5

� súdny register „Nt“ rozhodnutie o treste povinnej
práce, ak sa má vykonať v obvode iného okresného
súdu,

� jednotný dotazník vstupu do probácie TPP
� poučenieobvineného/odsúdeného,
� jednotná evidenciaodpracovaných hodín,
� neukladať povinnosti a obmedzenia, ktoré sú

nevykonateľné, konzultovať s PaMú,
� TPP by mal byť preventívnym, alternatívnym trestom,

mal by znižovať počty odsúdených umiestených do
VTOS, nemal by byť len formálnou metódou na
ukončenie/trestného konania z pohľadu štatistiky...

OTÁZKY?

Ďakujem za pozornosť


