Pracovné pravo z pohPadu inSpekcie prace — praktické priklady vybranych tém

Nelegalne zamestnavanie po novele zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani vV zneni neskorsich predpisov — zmeny a aplikaé¢na prax

S ucCinnostou od 1. januara 2018 sa menia pravidla pre posudenie nelegéalneho

zamestnavania, a to na zéklade zakona &. 294/2017 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon ¢&.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani (d’alej len ,,zakon*).
Zmena sa okrem iného tyka ustanovenia § 2 ods. 2 pism. b) zdkona, priCom Umyslom
zékonodarcu bolo, aby nelegdlnym zamestnavanim nebolo urcité oneskorené prihlasenie
zamestnanca do registra poistencov a sporitel'ov starobného dochodkového sporenia Socidlne;j
poistovne. Do ucinnosti novely zakona sa za nelegalne zamestnavanie povazovalo akékol'vek
oneskorené splnenie prihlasovacej povinnosti do Socidlnej poistovne, a to aj také, ktoré bolo
zistené az dodato¢nym vykonom kontroly.

Novelizované znenie § 2 ods. 2 pism. b) znie nasledovne:

,Nelegalne zamestnavanie je zamestnavanie pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, ktora
je podnikatel'om, ak vyuziva zavislu pracu fyzickej osoby, mé s fiou zaloZeny pracovnopravny
vztah alebo Statnozamestnanecky pomer podla osobitného predpisu a neprihlasila ju do
registra poistencov a sporitelov starobného doéchodkového sporenia do siedmich dni od
uplynutia lehoty podl'a osobitného predpisu na prihlasenie do tohto registra, najneskor vSak
do zacatia kontroly nelegdlnej prace a nelegidlneho zamestnavania, ak kontrola zacala do
siedmich dni od uplynutia lehoty podl'a osobitného predpisu na prihlasenie do tohto registra‘.

Novelou zdkona sa teda prihlasenie zamestnanca do registra Socialnej poistovne v lehote 7
dni od datumu zacatia vykondvania prace, ak v tejto lehote u zamestnavatel’a neza¢ne vykon
kontroly, nebude povazovat’ za nelegalne zamestnavanie a nebudi voci zamestnavatelovi
vyvodzované ziadne sankcie za poruSenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania. Ak si
zamestnavatel’ splni oznamovaciu povinnost’ az po lehote 7 dni alebo si ju nesplni vobec, v
takom pripade to kontrolny organ, bez ohl'adu na ¢as vykonu kontroly, bude povazovat’ za
nelegalne zamestndvanie, a to aj spétne.

Nad’alej vSak plati, Ze zamestnavatel’ je povinny prihlasit’ zamestnanca do registra
Socialnej poistovne najneskor pred zacatim vykonu prace. Ak sa vykon kontroly za¢ne v
lehote kratSej ako 7 dni od ddtumu zacatia vykonu prace zamestnanca, a zamestnavatel’ si u
tohto zamestnanca eSte nesplnil prihlasovaciu povinnost’, bude sa to aj nad’alej povazovat’ za
nelegalne zamestnavanie.

Novela zdkona zaroven s G¢innost'ou od 1. janudra 2018 umoznuje v § 7ca zamestnavatel'om,
u ktorych bolo zistené porusenie zdkazu nelegélneho zamestnavania podla § 2 ods. 2 pism. b)
zékona U¢inného do 31. decembra 2017, pisomne poziadat’ Narodny inSpektorat prace o
vymaz z centralneho verejne pristupného zoznamu fyzickych osdb a pravnickych osob, ktoré
porusili zdkaz nelegalneho zamestnavania. Uplynutim 15 dni odo dia dorucenia Ziadosti o
vymaz sa spitne zisten¢ poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania nepovazuje za
porusenie zédkazu nelegélneho zamestnavania. Podotykame, Ze uvedend moznost’ vymazu sa
tyka len nelegalneho zamestnavania definovaného v ustanoveni § 2 ods. 2 pism. b) zdkona a
len v pripade, ak oznamovacia povinnost’ bola zo strany zamestndvatela splnena v lehote 7
dni od zacatia vykonu ¢innosti zamestnanca a sucasne za splnenia podmienky, Zze v tejto
lehote nebol zacaty vykon kontroly.



Predmetni ziadost je v zmysle zdkona potrebné podat’ pisomne na adresu: Narodny
inSpektorat prace, Masarykova 10, 040 01 Kosice alebo emailom na adresu
podatelna@ip.gov.sk a zaroven na adresu michaela.birosova@ip.gov.sk.

Narodny inSpektorat prace po doruCeni ziadosti o vymaz, tato bezodkladne doruci
prislusnému in$pektoratu prace. InSpektorat prace ziadost' v lehote do 7 pracovnych dni od
dorucenia posudi z hladiska plnenia podmienok ustanoveni novelizovaného zakona ¢.
82/2005 Z.z. V pripade, Ze inSpektorat prace ziadosti vyhovie, t.j. zisti, ze porusenie zakazu
nelegalneho zamestndvania zodpoveda poziadavkam ust. § 7ca zakona ¢. 82/2005 Z.z.,
uskutoéni v tejto lehote zmenu v informa¢nom systéme, nasledkom ktorej ziadatel' nebude
uvedeny ako subjekt, ktory porusil zékaz nelegalneho zamestnavania a vykond export takto
pozmenenych dat. InSpektorat prace zdroven doru¢i Néarodnému inSpektoratu prace
informaciu o vysledku vybavenia Ziadosti o vymaz. Narodny inSpektorat prace nasledne
zabezpeci informovanie ziadatel’a.

Nelegalne zamestnavanie v kontexte ..zaloZenia pracovnopravneho vzahu* -
rozdielnost’ v rozhodovacej ¢innosti

Nelegalnu pracu mozno definovat’ ako vykon zdvislej prace, ekonomickych aktivit,
ktoré porusuju pracovnopravne predpisy, pravne predpisy o zamestnanosti, pravne predpisy o
podnikani, a pri ktorych dochddza k neplneniu datiovych a odvodovych povinnosti. Nelegalna
praca a nelegalne zamestnavanie predstavuju zavazny spoloc¢ensky a ekonomicky problém, s
negativnym dopadom celospolocenského charakteru a z toho dévodu im je potrebné venovat
zvySenu pozornost’.
Pojmy nelegilne zamestnavanie a nelegélna praca st definované v zdkone €. 82/2005 Z.z. o
nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.
Nelegalne zamestnavanie je zamestndvanie pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, ktora
je podnikatel'om, ak vyuziva zavislu pracu
a) fyzickej osoby a nema s fou zalozeny pracovnopravny vztah alebo Statnozamestnanecky
pomer podl’a osobitného predpisu
b) fyzickej osoby, ma s nou zaloZeny pracovnopravny vztah alebo Statnozamestnanecky
pomer podla osobitného predpisu a neprihldsila ju do registra poistencov a sporitelov
starobného déchodkového sporenia do siedmich dni od uplynutia lehoty podl'a osobitného
predpisu na prihldsenie do tohto registra, najneskor vSak do zacatia kontroly nelegélnej prace
a nelegalneho zamestnavania, ak kontrola zacala do siedmich dni od uplynutia lehoty podl'a
osobitného predpisu na prihlasenie do tohto registra alebo
c) Statneho prislusnika tretej krajiny a nie st splnené podmienky na jeho zamestnavanie podl'a
osobitného predpisu.

Nelegalnym zamestndvanim je aj zamestndvanie Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory sa
zdrziava na uzemi Slovenskej republiky v rozpore s osobitnym predpisom a ktory vykonava
zéavisla pracu.

Azda najCastejSim typom nelegalneho zamestnavania, ktorého sa zamestnavatelia v praxi
dopustaju, je pripad kedy zamestnavatel' nezalozi s fyzickou osobou, ktord pre neho
vykonava zavisli pracu, pracovnopravny vzt'ah alebo Stdtnozamestnanecky pomer podla
osobitného predpisu, ktorym sa mysli zikon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni
neskorSich predpisov a zakon ¢. 55/2017 Z. z. o S$tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov a sucasne fyzickui osobu ani neprihlasi do
registra vedeného Socidlnou poistoviiou.



Pracovnopravne vzt'ahy €lenia na: pracovny pomer a vztahy zalozené dohodami o précach,
ktoré st vykonavané mimo pracovného pomeru. Potom existuju aj d’alSie pracovnopravne
vztahy, kedy obcania vykondvaji pracu pre zamestnavatel'sky subjekt na zaklade
osobitného zakona (napr. zdkon o $tatnej sluzbe, zakon o prokurature).

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnancom a
zamestnavatelom. Pisomne musi uzatvorena aj kazdd z dohod o pracach vykonéavanych
mimo pracovného pomeru. V pripade dohod vSak Zakonnik prace podmieiiuje ich platnost’
pisomnou formou, explicitne uvadza: inak je neplatna.

V praxi teda moze nastat’ situacia, kedy sa zamestnavatel dohodne na vykone prace
s fyzickou osobou, ktora vSak opomenie podpisat’ napr. dohodu o brigddnickej praci Studenta.
Zamestnavatel' tato fyzicki osobu aj prihlasi pred zaciatkom vykonu prace do registra
Socialnej poistovne, avsak nevSimne si, Ze nemd podpisanti dohodu aj zo strany fyzickej
osoby. V takomto pripade dochddza k nelegalnemu zamestnavaniu fyzickej osoby podla § 2
ods. 2 pism. a) zakona ¢. 82/2005 Z. z., nakol’ko dohoda o brigadnickej praci Studenta nebola
uzavretd pisomne, t.j. je neplatnd a zamestndvatel teda nemd s fyzickou osobou platne
zalozeny pracovnopravny vzt'ah.

V praxi druhostupniovy spravny organ k problematike zakladania pracovnopravneho vztahu
v kontexte nelegédlneho zamestnavania zaujal dva rozdielne nazory.

Prvy priklad: Fyzicka osoba vykonava dna 12.05.2015 zavisla pracu - predaj zmrzliny.
Zamestnavatel’ uzatvoril s touto fyzickou osobou dohodu o pracovnej ¢innosti, a to dna
12.05.2015 s dohodnutym diiom zacatia vykonu prace odo dia 13.05.2015. Ucastnik konania
prihlésil tato fyzicki osobu do registra poistencov a sporitel'ov Socialnej poistovne dna
13.05.2015 s rozhodujicim casom o 11:51 s datumom vzniku poistenia ku dnu 13.05.2015.
Tieto uvadzané skutkové zistenia podla nizoru odvolacieho organu napihaji skutkova
podstatu spravneho deliktu posudeného ako porusenie §3 ods. 2 v nadvdznosti na §2 ods. 2
pism. a) zékona ¢. 82/2005 Z. z., nakol'ko zamestndvatel mal s fyzickou osobou uzatvorenu
dohodu o pracovnej Cinnosti zo dia 12.5.2015 s dohodnutym zaciatkom vykonu prace
13.05.2015, avsak uz dna 12.05.2015 vyuzival zavisla pracu fyzickej osoby, t.j. v obdobi,
kedy medzi nimi este legitimne neexistoval pracovnopravny vztah, nakol’ko v zmysle §46
zékona €. 311/2001 Z.z. : ,,Pracovny pomer vznika odo diia, ktory bol dohodnuty v pracovne;j
zmluve ako den nastupu do prace.“ Pracovny pomer teda vznikd dfiom, ktory bol dohodnuty
V pracovnej zmluve ako deii nastupu do prace. Nevznika uzavretim pracovnej zmluvy, pretoze
pracovna zmluva je iba pravnym zakladom pre vznik pracovného pomeru.

Nakol'ko in$pektoraty prace s ako prvostupnové spravne organy v zmysle §59 zakona ¢.
71/1967 Sb. o spravnom poriadku, pravnym nazorom odvolaciecho organu viazané,
V nadvéznosti na toto rozhodnutie odvolacieho organu, inSpektorat prace d’alej posudzoval
skutkovy stav aj v inych pripadoch v zmysle uvedeného pravneho ndzoru, aj ked’ sa s nim
jednotlivci tradu v plnej miere nestotoznovali.

Po uplynuti cca 1,5 roka, druhostupiiovy spravny organ opdtovne v odvolacom konani
rozhodoval v spravnom konani, kde bol vel'mi podobny skutkovy stav atu sa dostavame
k druhému prikladu.

Fyzické osoby vykonavali zavisli pracu dita 04.12.2015 od 8:00 hod. do 12:00hod. Pracovné
zmluvy boli s fyzickymi osobami uzatvorené dna 04.12.2015 s dohodnutym diiom nastupu do
prace dina 07.12.2015. InSpektorat prace ako prvostupiiovy spravny orgéan posudil tento stav
riadiac sa pravnym nazorom odvolacieho organu, ako poruSenie §2 ods. 2 pism. a) zakona ¢.
82/2005 Z.z. onelegalnej praci anelegadlnom zamestnavani, nakol’ko medzi fyzickymi



osobami a zamestnavatelom dna 04.12.2015 legitimne neexistoval pracovnopravny vztah.
V tomto pripade v8ak odvolaci organ zaujal iny pravny nazor, konkrétne uviedol, Ze v zmysle
§42 Zékonnika prace plati, ze pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou
medzi zamestnavatelom a zamestnancom, ak tento zdkon neustanovuje inak. Podla §18
Zakonnika prace, zmluva podl'a tohto zdkona alebo inych pracovnopravnych predpisov je
uzatvorena, len o sa tidastnici dohodli na jej obsahu. Dalej méa odvolaci spravny organ zato,
ze v kontexte so znenim §2 ods. 2 pism. a) zékona ¢. 82/2005 Z.z., ktory definuje nelegélne
zamestnavanie ako vyuzivanie zavislej prace fyzickych oséb bez zalozenia pracovnopravneho
vztahu, zaver o nelegdlnom zamestnavani bez zalozenia pracovnopravneho vztahu neobstoji
a takyto zaver vyplyva z nespravneho pravneho posudenia veci.

Zaverom pre ustdlenie pravnej istoty pre aplikacnu prax uvadzame, Ze na konStatovanie
poruSenie §2 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 82/2005 Z.z. je nepochybne potrebné preukazat’, ze
V Case vykonu zavislej prace fyzickej osoby, zamestnavatel’ s touto osobou nemal zalozeny
pracovnopravny vztah, preto ked’ zamestnavatel’ inSpekénému organu predlozi pracovni
zmluvu alebo niektort z dohod o vykonani prace mimo pracovného pomeru, je preukdzané, ze
pracovnopravny vztah s fyzickou osobou bol v zmysle Zakonnika prace zalozeny a d’alej uz
je potrebné skumat’, ¢i je fyzicka osoba, resp. zamestnanec aj prihlaseny v registri poistencov
a sporitel'ov vedenom Sociadlnou poist'oviiou, pre pripadné konstatovanie porusenia §2 ods. 2
pism. b) zékona ¢. 82/2005 Z.z.

Zavisla praca vs. praca na zivnost’

I. Pojem zavisla prdaca

Pojem zévisld praca je zdkladnym pojmom pracovného prava, ktory je sucastou

pravnych poriadkov a pravnej kultary takmer vo vSetkych ¢lenskych statoch Europskej unie a
oznacuje pracu, ktord sa vykonava v pracovnopravnych vztahoch.
Definicia zavislej prace vychddza z odporucania MOP ¢. 198/2006 o pracovnom pomere a z
tedrie pracovného prava, kde zavislost’ prace patri k zdkladnym charakteristikdm pracovného
pomeru. Pojem zavisla praca je vymedzeny v sulade so v§eobecne uznanou definiciou zavislej
prace v ramci eurdpskej a svetovej vedy pracovného prava, ako aj v stlade s chapanim tohto
pojmu v ramci Medzinarodnej organizacie prace.

Definicia zavislej prace vymedzena v § 1 ods. 2 v platnom a u¢innom zneni Zakonnika préace,
ustanovuje, zZe na urcenie, ¢i ide o zavisla pracu alebo o iny pravny vztah, je potrebné naplnit’
komplex identifikaénych znakov.

§ 1 Zékonnika prace

(2) ,Zavisla praca je praca vykonavand vo vztahu nadriadenosti zamestndvatela a
podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla pokynov
zamestnavatel'a, v jeho mene, v pracovnom ¢ase urenom zamestnavatel'om.*

Medzinarodna organizacia prace vo svojom Odportcani ¢. 198/2006 nepredpoklada, aby na
existenciu pracovného pomeru bolo treba naplnit’ vSetky identifikacné znaky zavislej prace, a
to z dovodu velkej variability druhov prac, ktoré sa v mnohych pripadoch vyznacuji r6znymi
znakmi.

1I. Diferenciacia medzi vykonom zavislej prace a zivnostou

Znenie § 1 ods. 2 Zakonnika prace vSak v praxi nebrani obchddzaniu ustanoveni Zakonnika



prace a kontrahovanie inych zmluvnych typov na pracu, ktord by mala byt z hl'adiska jej
charakteristiky zavislou pracou. V aplikacnej praxi s zamestnanci ¢asto nuteni zmenit’ svoj
pracovnopravny status na obchodny vztah, a to aj napriek tomu, Ze tieto fyzické osoby
nad’alej vykonavaju ti ista zavisli pracu. Takymto sposobom sa zamestnanci formalne
zmenili na podnikatel'ov (samostatne zarobkovo ¢inné osoby), laicky povedané zivnostnikov,
a to aj napriek skutoc¢nosti, ze nedochadza k naplneniu zakladnych charakteristik podnikania
(predovsetkym takato osoba nevykonava Cinnost’ za Ucelom dosiahnutia zisku). Takato
fyzickd osoba si nie je vzdy vedoma tejto skutocnosti, a tak prakticky nedochadza ani k
sudnym zalobam, ktorych vysledkom by mohlo byt rozhodnutie stidu o zastretom pracovnom
pomere.

Spominanymi zakladnymi charakteristikami podnikania sa v zmysle § 2 ods. 1 OBZ rozumie
sustavnd Cinnost’ vykondvand samostatne podnikatelom vo vlasthnom mene a na vlastni
zodpovednost’ za ucelom dosiahnutia zisku. Podnikatelom podl'a Obchodného zédkonnika je

- osoba zapisana v obchodnom registri,

- osoba, ktora podnika na zaklade Zivnostenského opravnenia,

- osoba, ktord podnikd na zéklade iné¢ho nez zivnostenského opravnenia podla osobitnych
predpisov (advokati, auditori a pod.),

- fyzicka osoba, ktora vykonava pol'nohospodarsku vyrobu a je zapisand do evidencie podla
osobitného predpisu (samostatne hospodariaci rol'nici).

Vyber spravnej zmluvnej formy vylucne zavisi od obsahu vykonivanej prace. Ak ma
vykonavana praca znaky zavislej prace, na vykon takejto prace musi byt uzatvoreny
pracovnopravny vztah. Ak mé& praca znaky Ccinnosti podla osobitnych predpisov
(obcianskopravne, obchodnopravne), nejde o zavisli pracu.

Zabezpecovanie vykonu zavislej prace v inych, ako v pracovnopravnych vztahoch ma aj
nepriaznivé ekonomické a socialne dopady.

Motivom takéhoto konania je snaha zamestnavatel’a usetrit’ naklady na pracovnu silu spojenu
s daniovymi a odvodovymi povinnostami, t.j. zdkonnych prispevkov na zdravotné poistenie,
poistenie v nezamestnanosti a sociadlne zabezpecenie a priamych ndkladov prace, teda mzdy.

Zastieranie pracovnopravneho vztahu inym obchodnym alebo obc¢ianskopravnym vztahom
ma aj 'udovy ndzov tzv. ,,Svarc systém* . Pre Svarc systém je typické zabezpeCovanie vykonu
zavislej prace v obchodnopravnym vztahom, konkrétne zmluvou o dielo. Tato €innost’ resp.
pojem dostal svoj nazov po Miroslavovi Svarcovi, ob&anovi ¢eskej republiky, majitelovi
stavebnej spolocnosti z 90tych rokoch dvadsiateho storocia. Ten v snahe usetrit’ na odvodoch
na zamestnancov vSetkych zamestnancov prepustil a naspat’ ich ,, zamestnal“ tak, ze s nimi
uzatvoril zmluvy o dielo. Tymto spdsobom firma ziskala uspech atiez aj naskok pred
ostatnymi stavebnymi spolo¢nostami, nakolko mala nulové odvody na poisteni, mohla
ponuky a dalej pritahovala daliu ,,pracovnii silu“. Neskér vsak v Cesku bol zikon
0 zamestnanosti novelizovany, a prevadzkovat Svarc systém uz bolo d’alej v rozpore so
zdkonom. Pan Svarc viak dalej pokraoval vtomto systéme, ¢o viedlo k niekolko
milionovym dlhom na poistnom a nakoniec bol odsudeny na nepodmienecny trest odnatia
slobody na tri roky.

Téato oblast’ pracovnopravnej legislativy bola Casto upravovana aj v prostredi slovenskej
legislativy. Sucastou povodného znenia Zakonnika prace /podla pravneho stavu pred
nadobudnutim uc¢innosti novely ¢. 348/2007 Z. z., t. j. pred 1. 9. 2007/ bolo aj ustanovenie



§7 ods. 4, ktoré zakotvovalo pravnu povinnost zamestnavatel'a zabezpecovat’ prevazujuci
predmet Cinnosti predovSetkym zamestnancami v pracovhom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vzt'ahu. Toto ustanovenie vSak vyslovne nezakazovalo, ze zamestnavatelia vykon
zéavislej prace nemoéOzu uskutocnovat  prostrednictvom zmluvnych typov patriacich do
odvetvia obCianskeho prava alebo obchodného prava.

Na tento vagny pravny stav reagoval zadkonodarca spomenutou novelou ZP- zakonom ¢.
348/2007 Z. z. Jej prostrednictvom a v nadvdznosti na definiciu zavislej prace zavedenu do §
1 ods. 2 ZP, ktorej pojem vychadza z Odporacania MOP ¢. 198/2006 o pracovhom pomere a
z teodrie pracovného prava, kde zavislost prace patri k zdkladnym -charakteristikdm
pracovného pomeru, sa preto z obsahu ustanovenia § 7 vypustil odsek 4.

111. Prakticke pripady zastierania zavislej prace a vykon inspekcie prace

Zastieranim zavislej prace inym ako pracovnopravnym vztahom ,fakticky* zamestnanec
prichadza o ochranu, ktortt mu poskytuje Zakonnik préace, nakol’ko ten upravuje individuélne
pracovnopravne vztahy v suvislosti s vykonom zavislej prace fyzickych osob pre pravnické
osoby alebo fyzické osoby a kolektivne pracovnopravne vztahy.

Zamestnancovi vyplyvaji zo Zakonnika prace viaceré vyhody, ako akési kompenzicia za
postavenie fakticky slabsej strany pracovnopravneho vztahu. Ide najmd o ochranu pred
vypovedou, narok na odstupné po splneni zdkonom stanovenych poziadaviek, moznost
zamestnanca podat’ vypoved’ bez udania dovodu, dovolenka, stanovenie minimalnej mzdy,

Z pohl'adu dozorného organu- inSpekcie prace sa na takyto stav, teda zastieranie vykonu
zévislej prace inym ako pracovnopravnym vztahom, hl'adi ako na poruSovanie ustanoveni
Zakonnika prace, konkrétne poruSenie §1 ods. 3 Zakonnika prace.

Co sa tyka samostatne zarobkovo &innych osob, v praxi sa mozeme stretniit’ s dvoma
situaciami.

Prva je situacia, ktord v praxi nastava ato konkrétne, ze fyzicka osoba vykonava ¢innost’,
ktord naplha znaky zavislej prace, je zarovei fyzickou osobou, ktora je podnikatelom, teda
disponuje Zivnostenskym opravnenim, ktoré¢ vSak bolo vydané na uplne iné Cinnosti aké
vykonava. Priklad fyzicka osoba vykonava ¢innost’: predaj jedal a napojov na Jarmoku, sama
pred in§pekénym orgadnom do zépisnice uvedie, Ze vykonava pracu — predava obcerstvenie a
stard sa o prevadzku stanku. Dalej je zistené, Ze pracuje na ziklade zmluvy o obchodnej
spolupraci avSak podla vypisu zo zivnostenského registra ma fyzicka osoba vydané
zivnostenské opravnenie len na ¢innost’” — prendjom hnutelnych veci, pricom predmetom
zmluvy o obchodnej spolupréci je ambulantny predaj obCerstvenia po celom Slovenku.

V uvedenom pripade ide o zastieranie zavislej prace obchodnopravnym vzt'ahom, nakol’ko su
naplnené vSetky znaky zavislej prace v zmysle § 1 ods. 3 Zikonnika prace, ide o vykon
zavislej prace a zamestnavatel’ mal uzatvorit’ s fyzickou osobou pracovnu zmluvu, pripadne
niektort z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Druhé situécia, s ktorou sa moZeme v praxi stretnit’ a ¢asto sa s iou orgadny dozoru nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov stretavaju, je situdcia kedy fyzickd osoba
disponuje Zivnostenskym opravnenim na ¢innosti, ktoré skuto¢ne aj vykonava, napr. stavbar
resp. murdr vykonava murarske prace zamerané na realizidciu murov, klenieb z roéznych
materidlov a Zzivnostenské opravnenie (remeselné) mu bolo vydané na vykonavanie Cinnosti
murarstvo.



V oboch pripadoch treba zo strany inSpekéného organu podrobne skumat’, ¢i su naplnené
vSetky znaky zavislej prace. InSpektorat prace zist'uje, ¢i boli naplnené znaky zavislej prace
najmd spisovanim zapisnic s kontrolovanymi fyzickymi osobami, ktorym st kladené
jednoznacéné otazky, zodpovedanim ktorych inSpektor prace dokaze posudit, ¢i ide o vykon
zavislej prace. Ide o otazky ktoré su presne zamerané na vSetkych pit’ znakov zavislej prace,
ktoré st uvedené v §1 ods. 2 Zakonnika prace. Nespochybnitelne najautentickejSim a Casto
krat aj najrelevantnej$im dokazom, je v tychto pripadoch podanie informécie fyzickou osobou
na pracovisku, nakolko tieto informdcie podava fyzicka osoba priamo na pracovisku
inSpektorom prace, bez posobenia akychkol'vek vonkajSich mienkotvornych faktorov, ide o
bezprostredné svedectvo fyzickej osoby o konkrétnych skutocnostiach.

Ak vsak uz bolo uvedené, ak raz su vo vztahu k vykondvanej praci preukazatel'ne naplnené
vSetky znaky zéavislej prace, na vykon takejto prace musi byt uzavrety pracovnopravny vztah.
Ak takéto Crty vykondvana praca nemad, zamestnavatel’ méze vyuzit' prisluSny zmluvny typ
upraveny v Obchodnom zdkonniku alebo Obcianskom zékonniku. Vykon cinnosti
zivnostnikov, resp. inych podnikatelov bude mozny len za predpokladu, ze ide o taku ¢innost’,
ktora vykazuje pravne znaky podnikania a zaroven nevykazuje znaky zavislej prace, ktora sa
ako pracovnopravny vzt'ah riadi reZimom pracovného prava v ramci pracovného pomeru (na
baze pracovnej zmluvy) alebo v obdobnom pracovnom vztahu alebo vynimoc¢ne za
podmienok ustanovenych v tomto zdkone aj v inom pracovnopravnom vztahu.

Zakaz prace vo sviatok v maloobchode — aplikacie v praxi, pripady poruSovania
a uloZené sankcie

Na zaklade zmeny Zakonnika prace u¢inného od 1.6.2017 boli do ustanovenia § 94
ods. 5 zédkona doplnené vsetky Statne sviatky.
Platné znenie § 94 ods. 5 Zakonnika prace: V dioch 1. januara, 6. janudra, vo Velky piatok,
vo Velkonoc¢nu nedel'u, vo Velkono¢ny pondelok, 1. maja, 8. méja, 5. jula, 29. augusta, 1.
septembra, 15. septembra, 1. novembra, 17. novembra, 24. decembra po 12.00 hodine, 25.
decembra a 26. decembra nemozno zamestnancovi nariadit’ ani s nim dohodnut préacu, ktorou
je predaj tovaru kone¢nému spotrebitelovi vratane s nim suvisiacich prac (d’alej len
,maloobchodny predaj*) okrem maloobchodného predaja podla prilohy ¢. la; ustanovenie
tykajiice sa moznosti nariadenia prac nevyhnutnych so zretel'om na uspokojovanie Zivotnych,
zdravotnych a kultirnych potrieb obyvatel'stva a ustanovenie tykajlice sa moznosti
zamestnancovi vo sviatok nariadit’ len prace, ktoré mozno nariadit’ v dnoch nepretrzitého
odpocinku zamestnanca v tyzdni sa v tychto pripadoch nepouziju.
Vynimky podl'a prilohy €. 1a, kedy je moZzné zamestnancovi nariadit’ alebo s nim dohodnut’
pracu maloobchodného predaja v ditoch ustanovenych zakonom st:
- maloobchodny predaj na Cerpacich staniciach s palivami a mazivami,
- maloobchodny predaj a vydaj liekov v lekarnach,
- maloobchodny predaj na letiskach, v pristavoch, v ostatnych zariadeniach verejne;j
hromadnej dopravy a v nemocniciach,
- predaj cestovnych listkov,
- predaj suvenirov,
- predaj kvetov 8. mdja, 1. septembra a predaj kvetov a predmetov uréenych na vyzdobu
hrobového miesta 1. novembra.

Z aplikacnej praxe arozhodovacej ¢innosti dozornych orgdnov moZno konStatovat, Ze
poskytovanie stravovania asnim stvisiacu ¢innost, atieZz predaj napojov v suvislosti
S poskytovanim stravovania, predaj ndpojov napr. v kaviarni, resp. ¢innost’ pohostinstiev, kde



stuCastou zakupené¢ho tovaru alebo sluzby je aj moznost v danom podniku travit cas,
konzumovat’ tovar, zabavat’ sa a i. nemozno povazovat’ za maloobchodny predaj.

Napriek nemoznosti nariadenia alebo dohodnutia prace maloobchodného predaja so
zamestnancom, uvedené ustanovenie sa nevzt'ahuje na samotnych majitel'ov podniku (napr.
SZCO0), ktori nie s zaroveii zamestnancami. To v praxi znamena, Ze Zivnostnik - majitel
maloobchodnej predajne mdze sam vykonavat’ maloobchodny predaj.

V minulosti dochadzalo k porusovaniu § 94 ods. 5 Zakonnika prace tym, ze zamestnavatel
zamestnancovi nariadil alebo s nim dohodol pracu, ktorou je predaj tovaru kone¢nému
spotrebitel'ovi vratane s nim suvisiacich prac pocas sviatkov ovela CastejSie. K porusovaniu
dochadzalo aj vo velkych obchodnych retazcoch. Za tieto porusenia boli ukladané vysoké
sankcie ato aj opakovane. V sucasnosti dochadza k poruSovaniu tohto ustanovenia skor
Z nevedomosti mensich zamestnavatel'ov.

Limity pracovného ¢asu v sivislosti s odmenovanim — rozdielnost’ poZiadaviek
legislativy na sukromny sektor a verejny sektor a $tatnu sluzbu

V tejto Casti uvadzame, na zéklade vykonanej analyzy pravneho poriadku SR, nami
spracovany a pre prax vyuzitelny prehl'ad poziadaviek pravneho ramca upravujici maximalne
pripustna dizku pracovného &asu, poziadavky na jeho oznamovanie, podmienky jeho
rovnomerného a nerovnomerného rozvrhovania, limity prace nadcas, vykon nocnej prace,
poziadavky na prestdvky v praci, nepretrzity denny odpocinok, nepretrzity odpocinok
V tyzdni, dovolenku a S tym suvisiace odmenovanie zamestnancov. Obsahuje tiezZ vzajomne
porovnanie v pravnych poziadavkach na pracovny ¢as a doby odpocinku so $pecifikovanim
rozdielnosti v odmenovani u zamestnancov v pdsobnosti Zakonnika prace, Zakona o vykone
prac vo verejnom zaujme, Zakona o Statnej sluzbe.

Pravne poziadavky na organizaciu pracovného ¢asu

Zakonnik prace definuje pracovny Cas ako ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii
zamestnavatel'ovi, vykonéava pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou. Rovnako
z jeho ustanoveni vyplyva, Zze akakol'vek doba, ktora nie je pracovnym casom je doba
odpocinku. Zamestnavatel je samozrejme tiez povinny pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podla
pracovnej zmluvy, platit mu za vykonani pracu mzdu, utvarat podmienky na plnenie
pracovnych uloh, ale v praxi sa pomerne Casto stretivame s absenciou poznania, kedy sa ma
zamestnavatelom praca pridelit, resp. ako sa ma zamestnancovi oznamit, kedy ma byt
k dispozicii zamestnavatel'ovi pripraveny na vykon prace. Uvedené poziadavky popisujeme
Vv nasledujucej kapitole.

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a jeho oznamovanie

Z ustanoveni §90 ods.4 a ods.9 Zakonnika prace vyplyva povinnost’, Ze zafiatok a koniec
pracovného casu a rozvrh pracovnych zmien musi uréit zamestnavatel po dohode so
zastupcami zamestnancov. Musi ho oznamit’ pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré je
zamestnancovi pristupné.

Zamestnavatel' ma zaroven povinnost’ rozvrhnutie pracovného ¢asu ozndmit’ zamestnancovi
najmenej tyzden vopred a s platnost'ou najmenej na tyzden.

Tieto poziadavky sa rovnako vztahuji na zamestnavatelov v posobnosti Zakonnika prace,
Zakona o vykone prac vo verejnom zaujme a Zakona o Statnej sluzbe.



V ramci analyzy pravneho rdmca sme zachytili vynimku z povinnosti oznamit’ rozvrhnutie
pracovného cCasu tyzden vopred s platnostou na jeden tyzden. Ta sa vSak vztahuje len na
zamestnancov V doprave. ,,Podmienky rozvrhnutia pracovného <¢asu zamestnancovi v
doprave, ktorému zamestnavatel nemoze najmenej tyzden vopred ozndmit nerovnomerné
rozvrhnutie pracovného casu s platnostou najmenej na jeden tyzden (dalej len ,,dispozicny
zamestnanec*), urci zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode s
dispozi¢nym zamestnancom.* (zédkon ¢. 462/2007 Z.z. § 3 ods. 1). Z uvedeného vyplyva, ze
zamestnavatel’ ma zakonni moznost’ v osobitnej situacii pristupit’ na dohodu so zastupcami
zamestnancov, ale aj rovnako so zamestnancom na skrateni uvedenych dob. Teda po dohode
je pripustné napr. aj rozvrhnutie pracovného Casu zamestnancovi ozndmit den vopred s
platnostou na jeden dei.

MIN. 1 tyzden vopred

Po. Ut. Str. Stv. | Pia. | So. | Ne.

7 7 7 7 7 i i
v 15:30 | 15:30 | 15:30 | 15:30 | 15:30

A A

Vyzaduje sa pisomna
forma rozvrhnutia

Na mieste zamestnancovi
pristupnom

Povinnost’ ozndmit’ rozvrh zmien na MIN. 1 tyzden
Y

Obrazok 1 Spravne rozvrhovanie pracovného ¢asu
Dlzka pracovného ¢asu

Zamestnavatel' pri vzniku pracovného pomeru okrem inych nalezitosti uvedie v pracovnej
zmluve aj pracovny Cas. Ustanovenie §85 ods.5 Zakonnika prace definuje najviac pripustni
dizku pracovného &asu. Ta je 40 hodin tyzdenne. V pripade, Ze zamestnavatel' rozvrhuje
zamestnancovi pracovny ¢as tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke, jeho pracovny ¢as najviac 38 a 3/4 hodiny tyZdenne. V pripade
trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzky je pracovny €as najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.
Aké zavery plynu z uvedeného pre prax v suvislosti s vySkou dohodnutej mzdy znézorfiujeme
na obr. 2 prostrednictvom prikladu.

- Dohodnuta mesa¢na mzda 700 Eur

- Dohodnuty pracovny ¢as v pracovnej zmluve 40 hod.

700eur > 40 hod./tyZded —= Jednozmenna prev.
700eur > 38,75hod./tyZdel —= Dvojzmenna prev.
700eur > 37,5 hod./tyzdet —> Trojzmenna prev.

Obrazok 2 Suvislost mzdy a pracovného ¢asu v kontexte prace na zmeny

9



Zobrazku 2 vyplyva, Ze inapriek skutocnosti, Ze zamestnavatel dohodol pri vzniku
pracovného pomeru v pracovnej zmluve so zamestnancom mzdu vo vyske 700 EUR a pracu
na plny avizok, resp. 40 hodin tyzdenne, pokial’ rozvrhuje jeho pracovny rezim do dvoj resp.
trojzmennej prevadzky, zamestnancovi sa sice skracuje tyzdenny pracovny cas, ale mzdové
naroky mu zostavaji nezmenené. SkutoCnost, ze zamestnancov prijem sa skracovanim
pracovného Casu v suvislosti s vykonom prace vo viaczmennej prevadzke neznizuje, mozno
povazovat’ za vyhodu pre zamestnanca za znizenie komfortu pre vykon prace na zmeny.
Obmedzenia dizky pracovného &asu u osobitnych skupin zamestnancov riesi § 85 ods. 6 a 7
Zakonnika prace, uvadzame ich v Tabulke 1.

Tabul’ka 1 Obmedzenia dizky pracovného ¢asu u osobitnych skupin zamestnancov

skupina zamestnancov MAX pocet
hod./tyZden
praca s rizikom chemickej karcinogenity 33all2
¢innosti veduce k oziareniu ako zamestnanec kat. A v kontrol. pasme 33all2
so zdrojom ionizujuceho ziarenia
mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov 30
mladistvy zamestnanec starsi ako 16 rokov 37al/2

U mladistvého zamestnanca ¢i uz mladSieho alebo starSieho ako 16 rokov je pracovny Cas
najviac 30 resp. 37 a 1/2 hodiny tyzdenne, aj ked’ pracuje pre viacerych zamestnavatel'ov.
Pracovny €as u neho nesmie za ziadnych okolnosti v priebehu 24 hodin presiahnut’ osem
hodin.

Tieto poziadavky sa rovnako vztahuji na zamestnavatel'ov v pdsobnosti Zakonnika prace,
Zakona o vykone prac vo verejnom zaujme a Zakona o Statnej sluzbe, s vynimkou
mladistvych zamestnancov v Statnej sluzbe, nakol'ko v zmysle §38 ods.1 pism. a) Zikona
0 Statnej sluzbe je predpokladom prijatia dosiahnutie veku najmenej 18 rokov.

Praca na zmeny

Zamestnanec, ktorého pracovny rezim je organizovany formou prace na pracovné zmeny je
zamestnanec pracujuci v pracovnych zmenach.

Ci ide o zmenu rannd, poobednu alebo no¢nu zavisi od skuto¢nosti, do ktoré¢ho Casu spada jej

prevazna Cast’.

Tabulka 2 Casové vymedzenie pracovnych zmien

Zmeny Prevazna Cast’ spada do casu

Ranna 6 hod. — 14 hod.
Poobedna 14 hod. — 22 hod.

Nocna 22 hod. — 6 hod.

Ak zamestnavatel’ rozvrhol pracovny ¢as do dvoch resp. troch pracovnych zmien, ide o
dvojzmenny resp. trojzmenny pracovny rezim. Pracovny reZim, v ktorom pracovna ¢innost
prebieha suvislo po vSetky dni v tyzdni, je nepretrzity pracovny rezim.
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Ranna

6:00 Poobedna
Nocna
14:00

22:00 6:00

Obrazok 3 Bezny sposob striedania pracovnych zmien

Avsak z ustanovenia § 90 ods.2 Zakonnika prace vyplyva, ze o pracu na zmeny ide v pripade
organizécie pracovného Casu, pri ktorom zamestnanci jeden druhého striedaju na rovnakom
pracovisku podl'a ur¢itého rozvrhu a v priebehu urcitého obdobia dni alebo tyzdiiov pracuji v
roznom case. To plati aj v pripade, ak pri striedani zamestnancov v zmenach dojde k
subeznému vykonu prace zamestnancov nadvizujucich zmien. Obrazok 4 znazornuje sposob
rozvrhnutia pracovného ¢asu do dvoch rannych pracovnych zmien. I napriek tomu, Ze obidve
pracovné zmeny su ranné, pri ich striedani dochadza k vykonu prace v dvojzmennej
prevadzke. Tym vznikd povinnost’ zamestnavatel'ovi poskytovat’ dohodnuti mzdu v kratSom
tyzdennom pracovnom rezime, teda zamestnanec odpracuje menej hodin pri rovnakom
mzdovom naroku.

Ranna

6:00 14:00

Ranna

9:00 17:00

Obrazok 4 Dvojzmenny prac. rezim pri subehu dvoch rannych zmien

Pravna uprava Zakonnika prace v stvislosti s organizovanim prace v zmenach sa rovnako
vztahuje na zamestnavatel'ov v pdsobnosti Zakona o vykone priac vo verejnom zaujme a
Zakona o Statnej sluzbe.

Rovnomerné a nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

V praxi sa pomerne CcCasto stretivame s otazkou, ktoré skuto¢nosti menia spdsob
rovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu na nerovnomerné. Po prvé ide o rozdiel dizky
pracovného casu pripadajlici na jednotlivé tyzdne. Ten pri rovnomernom rozvrhnuti
nepresiahne tri hodiny. Po druhé zaroven diZka pracovného ¢asu pri rovnomernom rozvrhnuti
v jednotlivych dnoch nepresiahne devit hodin. Priemerny tyzdenny pracovny Cas nesmie
pritom v uréitom obdobi, najviac Stvortyzdiiovom, presahovat’ hranicu ustanoveného
tyzdenného pracovného casu. Po tretie pri rovnomernom rozvrhnuti plati tiez zdsada
rozvrhovania tyzdenného pracovného Casu na pat’ pracovnych dni v tyzdni. O rovnomernom
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rozvrhnuti pracovného casu rozhoduje zamestnavatel po prerokovani so zastupcami
zamestnancov, pokial’ u neho neposobia, moze rozhodnit’ sam.

Tabul’ka 3 Podmienky pre rovnomerne rozvrhnuty pracovny cas

rozdiel dlZky pracovného &asu pripadajuci na jednotlivé tyzdne | MAX 3 hodiny
dlzka pracovného &asu v jednotlivych diioch MAX 9 hodin
zasada rozvrhovania tyzdenného pracovného ¢asu na 5 prac. dni v tyzdni

Z ustanoveni §87 Zakonnika prace vyplyva, ze ak pre povahu price alebo podmienky
prevadzky nie je mozné, aby sa pracovny c¢as rozvrhol rovnomerne, zamestnavatel mdze po
dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom, rozvrhnut’ pracovny
¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne.

. . dohoda zastupcovia zamestnancov
podmienky nerovnomerného

rozvrhnutia pracovného ¢asu :: alebo

osobitne zamestnanec

Obrazok 5 Alternativa podmienok pre nerovnomerné rozvrhovanie prac. ¢asu

Priemerny tyZzdenny pracovny c¢as nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch
mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Vynimkou je dohoda z kolektivnej zmluvy
alebo dohoda so zastupcami zamestnancov, na zaklade ktorej mozno rozvrhnut’ pracovny c¢as
nerovnomerne na jednotlivé tyzdne najviac na obdobie 12 mesiacov, za predpokladu, ze ide o
¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace. Takato dohoda
vSak nie je nahradite'na jednostrannym rozhodnutim zamestnévatel'a a ani nie je pripustna po
dohode so samotnym zamestnancom. Priemerny tyzdenny pracovny Cas pocas tohto obdobia
nesmie presahovat’ ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

Podmienky rovnomerného a nerovnomerného pracovného ¢asu sa rovnako vztahuji na
zamestnavatel'ov v posobnosti Zakonnika prace, Zakona o vykone prac vo verejnom zaujme a
Zakona o Statnej sluzbe.

Praca nadcas a jej limity

Praca nadcas podla § 97 ods. 1 Zakonnika prace je praca vykondvana zamestnancom na
prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z
vopred ur€eného rozvrhnutia pracovného casu a vykonavand mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien. UZ zo samotnej definicie vyplyva, Ze o pracu nadCas moze ist’ iba
Vv pripade jej nariadenia alebo odstihlasenia zamestnavatel'om.
O pracu nadcas nejde ak zamestnanec nadpracuva pracou vykondvanou nad uréeny tyzdenny
pracovny c¢as

e pracovné volno, ktoré mu bolo poskytnuté na jeho ziadost’,

e pracovny cas, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy.
Praca nadcas sa moze nariadit’ alebo dohodnut so zamestnancom iba ak ide o pripady
prechodnej a naliehavej zvysSenej potreby prace, alebo verejny zaujem.
Pracu nadCas zakon priptsta nariadit’ alebo dohodnut’ aj na ¢as nepretrzitého odpocinku
medzi dvoma zmenami a pri naplneni taxativne vymedzenych podmienok ustanovenych v §
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94 ods. 2 az 4 Zakonnika prace aj na dni pracovného pokoja. Nepretrzity odpo€inok medzi
zmenami vSak nie je pripustné skratit’ na menej ako osem hodin.

praca nadcas

Odpocinok Ranna
MIN 8hod. ! 6.00 utorok

—_—_—————————

Ranna zmena

6.00 pondelok 14.00

Obrazok 6 Nadcas zasahujuci do odpocinku medzi pracovnymi zmenami

Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov

nedohodne na dlhs§om obdobi, najviac v§ak 12 mesiacov po sebe nasledujtcich.

Tabul’ka 4 Podmienky vykonu prace nadc¢as — nariadenie, stthlas zamestnanca

skupina nariadenie prace nadc¢as | celkovy vykon prace nadcas

zamestnancov (hod./rok) (hod./rok)
zamestnanec 150 400
(vSeobecne)
zdravotnicky 250 400
zamestnanec do 50 nad 150h suhlas zastupcov
rokov zam.
zdravotnicky 0 400
zamestnanec nad 50 nutna dohoda zo
rokov zamestnancom
zamestnanec rizikova 0 vynimocne
praca nutna dohoda zo obmedzenie len na urcité

zamestnancom prace *

* naliehavé opravarenské prace, prace bez ktorych vykonania by mohlo vzniknat
nebezpecenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého rozsahu, mimoriadne udalosti kde
hrozilo nebezpecenstvo ohrozujice Zivot, zdravie alebo §koda vel'kého rozsahu, zabezpecenie
bezpecného a plynulého vyrobného procesu po predchadzajicom suhlase zastupcov
Zzamestnancov

V kalendarnom roku je mozné nariadit’ pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin, vykon
d’alsich nadcasovych hodin je nutné zo zamestnancom dohodnut, pripustnd je hranica do
celkovej vysky 400 hodin nad€asovej prace kazdoroCne. Zamestnancovi, ktory vykonava
zdravotnicke povolanie podl'a osobitného predpisu, mozno po dohode so zastupcami
zamestnancov nariadit’ nad rozsah ustanoveny v prvej vete d’alSiu pracu nad¢as v rozsahu
najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nie je pripustné nariad’ovanie prace nadcas takému
zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace. Pracu nad¢as mozno s tymto zamestnancom
dohodniit’ vynimoc¢ne. Komentar k Tabul'ke 3 uvadza, pri ktorych pracach je tato dohoda
pripustna.

Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu a ktory
dovrsil vek 50 rokov, nemoZno nariadit’ pracu nad€as. Praca nadCas je pripustnd len po
dohode s tymto zamestnancom (Zakonnik prace § 97 ods. 12).

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadCas v roku sa nezahfiia praca nadcas, za ktoru
poskytol zamestndvatel zamestnancovi ndhradné volno, alebo ktord sa vykonavala pri
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mimoriadnych zivot, zdravie alebo majetok ohrozujtcich udalostiach, blizsie ich Specifikuje
§97 ods. 8 pism. a) a b) Zakonnika préce.

Podmienky maximdlne pripustného poctu nadcasovych hodin uvedené v Tabulke 3 sa
rovnako vztahuji na zamestnavatel'ov v posobnosti Zakonnika prace, Zakona o vykone prac
vo verejnom zaujme a Zakona o Statnej sluzbe, avSak pri odmenovani uz badat znacnu
diferenciaciu mzdovych zvyhodneni.

Vo vseobecnosti plati, Ze za pracu nadCas patri popri dosiahnutej mzde aj mzdové
zvyhodnenie za pracu nadcas resp. priplatok.

Tabul’ka 5 Priplatky — mzdové zvyhodnenia za pracu nadcas

priplatky Zakonnik prace Verejna sluzba Statna sluzba

praca nadcas 25 % 30 % 30 %

(bezna praca) priemerného funkéného platu funkcného platu
zarobku

praca nadcéas 35 % 35 % 30 %

(pri rizikovych priemern¢ho zarobku funk¢ného platu funk¢ného platu

pracach) & + i

osobitna kompenzacia® | osobitna kompenzacia* | osobitnd kompenzacia*

praca nadcas 25 % 60 % 60 %

(sobota, nedela)** priemerného funkéného platu funkcného platu
zarobku

* Statnemu zamestnancovi patri platova kompenzacia pri vykonavani ¢innosti zaradenych do
tretej kategorie v ramci rozpétia 1,4 % az 14 % a do Stvrtej kategorie v ramci rozpitia 4 %
az 25,7 % z platovej tarify 1. platovej triedy podl'a prilohy ¢. 3 alebo podl'a § 159 Zakona

0 Statnej sluzbe. Zakonnik prace riesi tiez osobitne mzdovi kompenzaciu za st'azeny vykon
prace (3. a 4. kategoria rizika).

** udaje vychadzaju z predpokladu, Ze sobota, nedel’a tvoria nepretrzity tyZzdenny odpoc¢inok

Tabul'ka 5 zobrazuje rozdielnost’ vzniku mzdovych zvyhodneni resp. priplatkov pri vykone
prace nadCas zamestnancov na ktorych sa vztahuje pdsobnost’” Zdkonnika prace, Zéakona
0 vykone prac vo verejnom zaujme a Zakona o Statnej sluzbe. Zakonnik prace definuje ako
minimalny narok 25% mzdové zvyhodnenie, Zdkon o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone pric vo verejnom zaujme a zakon o Statnej sluZzbe pojednava o priplatkoch
k funk¢nému platu vo vyske 30%. Tabul'ka d’alej obsahuje porovnanie pdsobnosti uvedenych
zakonov aj pri praci nad¢as vykondvanej pri rizikovych pracach. Mame na mysli prace resp.
¢innosti (v prostredi v ktorom posobia prach, fyzikalne faktory, biologické faktory, chemické
alebo karcinogénne, mutagénne faktory), ktoré prislusny orgén verejného zdravotnictva
zaradil do 3. alebo 4. kategorie podla osobitného predpisu. Rozdielnost’ v odmeniovani je tu
znatne diferencovand. Z tabulky je d’alej mozné badat” aj rozdielnost odmenovania za
nadCasova pracu v sobotu a nedel'u. Doteraj$ia pravna uprava Zakonnika prace (G¢inna do
1.5.2018) zamestnancov pri praci nadCas v sobotu alebo vnedelu a to ani v pripade
nadc¢asove] prace v Case nepretrzitétho odpoc€inku zamestnanca v tyZdni nijakym spdsobom
nezvyhodiiuje v porovnani s pracou nadcas v bezny pracovny dei. Naopak v zmysle G¢innych
pravnych tprav pre verejny sektor a §tatnu sluzbu je pri nadcase v sobotu alebo v nedel'u

dvojnasobny priplatok v porovnani s nad€asovou pracou v beznom pracovnom dni, zvySuje
sa z 30 na 60%.
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Pri taxativne vymedzenej skupine zamestnancov je pripustna pisomna dohoda o tom, Ze vo
vyske mzdy im bude zohl'adnend pripadnd praca nadcas, nie vSak viac ako 150 hodin v
kalendarnom roku (v takom pripade narok na mzdu a mzdové zvyhodnenie zanikd, rovnako
zanika aj narok na nahradné vol'no).

Tabul’ka 6 Zohl'adnenia mzdovych narokov za nad¢as v 0 mzde

Pisomna dohoda — zohl’adnenie nad¢asovej prace v mzde
Zakonnik prace verejna sluzba Statna sluzba
Max 150 h* | = e | s

*taxativne vymedzend skupina zamestnancov

S nasledujtiicou skupinou je mozné pisomna dohoda o zohl'adneni nad¢asovej prace vo mzde
(max 150 hodin ro¢ne):
e veduci zamestnanci v priamej riadiacej posobnosti Statutdrneho organu alebo ¢lena
Statutdrneho organu,
e veduci zamestnanci v priamej riadiacej posobnosti tohto vediceho zamestnanca,
e zamestnanci vykonavajuci koncepéné, systémove, tvorivé alebo metodické ¢innosti,
e zamestnanci, ktori riadia, organizuju alebo koordinuj zloZzité procesy alebo rozsiahle
stubory vel'mi zlozitych zariadeni.
Je nutné podotknut’, Ze v ich vyske mzdy je moZzné zohl'adiiovat’ len tie nad€asové hodiny, za
ktorych narok na odmenovanie je premietnuty do sumy mzdy v Casti prekracujicej minimalne
mzdové néroky vyplyvajice z ustanoveni § 120 Zakonnika prace. Chceme tym upriamit
pozornost na dolezitd skutocnost ato, ze napr. uvediceho zamestnanca, ktory je
odmenovany mzdou len vo vyske miniméalneho mzdového naroku, nie je mozné zohladnit’ vo
vyske mzdy ziadnu nad¢asovi hodinu.

len z tejto Casti je
—— pripustné tvorit’
Minimalny mzdovy narok Zvysna ¢ast’ mzdy dohodu o zohladneni

prace nadéas v mzde

Majster vo vyrobe (min. mzda x 1,4) 672 EUR

v

Obrazok 7 Dohoda 0 zohl'adneni pripadnej prace nad¢as v mzde

V praxi sa Casto stretavame so stavom, Ze i napriek existencie dohody o zohl'adneni pripadne;j
nad¢asove] prace vo vySke mzdy napr. s veducim zamestnancom, sa od neho ststavne
pozaduje vykon prace ,,0d svitu do mrku“. Zamestnavatelia zabudaju, Ze praca nad¢as nad
150 hodin v kazdom kalendarnom roku musi byt zamestnancovi zuctovana a zaplatena.
Pravna moznost’ zohl'adnenia 150 hodin nadcasovej prace vo mzde zaroven nedava priestor
zamestnavatelovi na absenciu evidovania nadCasovej prace u zamestnanca, s ktorym je
zohl'adnenie nadCasovej prace vo mzde dohodnuté. Aj u takéhoto zamestnanca zamestnavatel’
v sulade s §99 Zakonnika prace je povinny evidovat’ pracovny ¢as aj pracu nadcas tak, aby
zaznamenaval zaciatok a koniec ¢asového tseku v ktorom prislo k vykonu prace.

Oblast’ poskytovania pracovného vol'na za pracu nadcas tiezZ prinasa svoje Specifika. Tabulka
7 upravuje podmienky a lehoty na Cerpanie pracovného volna za pracu nadcas.
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Tabulka 7 Podmienky a lehoty pre ¢erpanie nahradného vol'na za pracu nadcas

Zakonnik prace

verejna sluzba

Statna sluzba

podmienka pre

- it

- it

mozno nariadit’

zakonnost’ ndhradného nutné dohodnut’ nutné dohodnut’ | nutné-dehednit

vol'na za nadcas

zakonna lehota na Max. do 4 mesiacov | pocas 3 Max. do 2

poskytnutie nahradného | nasledujucich po mesiacov po mesiacov po

vol'na za nadcas mesiaci, v ktorom vykonani prace | vykonani $tatnej
bola vykonana nadcas sluzby nadcas

moznost’ dohodnut’ Ano Ano Nie

dlhsiu lehotu ako bez obmedzenia ¢asu | bez obmedzenia

Vv riadku vysSie casu

7Z Tabulky 7 mozno badat’ zna¢né rozdiely v podmienkach alehotach pre cCerpanie
pracovného volna za pracu nad¢as. PrisnejSie pre zamestnanca sa javia podmienky
vyplyvajlce zo Statnozamestnaneckého pomeru, nakol’ko ndhradné vol'no za pracu nad¢as ma
byt pre sluzobny urad prioritou. Dochddza tym k ekonomickej efektivite uradu, ale urcené
pracovné volno nemusi kazdému Stitnemu zamestnancovi vyhovovat, no musi ho
reSpektovat’. Ak sluzobnému tiradu brani nalichavy zadujem v stvislosti s vykonavanim $tatnej
sluzby, pristipi sa k Cerpaniu ndhradného volna, ktoré sa poskytne v lehote najneskér dvoch
kalendarnych mesiacov po vykonani Statnej sluzby nadcas. Naopak u zamestnancov
V posobnosti Zakonnika prace a vo verejnej sluzbe nie je mozné nariadit’ Cerpanie nadhradné¢ho
volna. Taky postup by bol nezékonny a poskodil by zamestnanca na jeho pravom chranenych
zdujmoch, ktoré pozaduju nielen jeho suhlas, ale aj v oblasti odmetiovania, nakol’ko ¢erpanim
nahradného volna zamestnanec straca benefit na mzdové zvyhodnenia. Ak vSak uz pride
k preukazatelnému stihlasu zo strany zamestnanca na ¢erpanie nahradného vol'na za nadcas,
je mozné vidiet' v Tabulke 6 rozdielne lehoty na jeho vycerpanie v zmysle Zakonnika prace
V porovnani s verejnou sluzbou. V prvom pripade je povinnost poskytnut’ zamestnancovi
nahradné vol'no najneskdér do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujucich po
mesiaci, v ktorom bola praca nadCas vykonand a Zikon o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme urcuje lehotu na poskytnutie nahradného
vol'na pocas troch kalendarnych mesiacov po vykonani prace nadéas. Podotykame, ze v oboch
pripadoch, teda aj v pdsobnosti Zakonnika Prace aj vo verejnej sluzbe na zaklade vzajomnej
dohody nemusia byt tieto zdkonné lehoty reSpektované a zamestnavatel’ sa o zamestnancom
moze dohodnut’ na dlhSej lehote, v ktorej nahradné vol'no za nadcas vycerpa.

Nocna praca

Nocnd praca je nemenne charakteristickd a konkrétnym ¢asovym usekom vymedzena praca,
po¢nuc 22.00 hodinou a konc¢iac 6. hodinou rannou. Jej nemenna charakteristika spoc¢iva
v tom, Ze Ziadny subjekt na Gpravu svojich vyhod nemdZe tento rozsah posunut’, ani prediZit
a ani skratit’. Prax prindSa zamestnavatel'ov, ktori rozvrhuju pracovnii zmenu napr. uz od 5.00
hod. a za uc¢elom vyhnutia sa platit mzdové zvyhodnenie za vykon no¢nej prace tvrdia, ze
U nich vo firme je zavedend no¢nd praca od 21.00 hod. do 5.00 hod. Taky jav je samozrejme
nezakonny s posSkodzovanim prav zamestnancov v oblasti odmenovania. Tento rozsah (od
22.00 hod. do 6.00 hod.) je rovnako uzadkoneny pre Statnu aj verejnua sluzbu.

V praxi sa tiez stretdivame zo zamenou pojmov ,,no¢nd praca® a ,,zamestnanec pracujuci
v noci®“. V skratke zamestnanec pracujlici v noci je zamestnanec vykondvajuci také prace,
ktoré vyzaduju, aby sa pravidelne vykonavali v noci (min. 3 hod. po sebe nasledujice), alebo
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je u neho pravdepodobnost’ 500 hodin prace v noci za rok. Ini zamestnavatelia Casto tvrdia, ze
neposkytuji mzdové zvyhodnenia za pracu v noci, lebo u nich nikto 500 hodin ro¢ne v noci
neodpracuje aani pravidelne tri aviac hodin nerobia, teda Ze oni vlastne nemaji tych
zamestnancov pracujucich v noci. AvSak pravna norma definuje zamestnanca pracujiceho
V noci za inym ucelom. Ide o stvislost’ s povinnostou zabezpecit' takémuto zamestnancovi
podrobenie sa postideniu zdravotnej sposobilosti na pracu v noci.

Tabulka 8 Mzdové zvyhodnenia — priplatky za pracu v noci

Zakonnik prace verejna sluzba Statna sluzba

nocnd praca 22.00 az 06.00 hod. | 22.00 az 06.00 hod. | 22.00 az 06.00 hod.
(rozsah)
priplatok za 30% 25% 25%
pracu v noci

Z minimalnej mzdy hodinovej sadzby Z prislusne;j Casti
funkcného platu funk¢ného platu

Z Tabulky 8 je mozné vidiet’ rovnaky spdsob vypoctu zvyhodnenia za vykonanu no¢nu pracu
U zamestnavatel'ov v posobnosti verejnej sluzby (Zékon o vykone prac vo verejnom zaujme,
Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme) a Statnej
sluzby. V porovnani zo Zakonnikom prace badat dva podstatné rozdiely a to percentudlne
nizSie mzdové zvyhodnenie u Zakonnika prace a vypocet mzdového zvyhodnenia sa tu odvija
nie od vysky mzdy zamestnanca (v Statnej a verejnej sluzbe od vysky funkéného platu), ale od
sumy minimalnej mzdy. Z uvedeného vyplyva, ze v pdsobnosti Zakonnika prace na rozdiel
od verejnej astatnej sluzby je mzdové zvyhodnenie za pracu v noci u zamestnanca
S minimalnou mzdou rovnaké ako u zamestnanca s niekol'ko tisic eurovou mzdou. Podla
sucasnej pravnej Upravy ide o sumu 0,828 EUR.

Tabul’ka 9 Priplatky za pracu v noci v zavislosti od prijmu podl'a Zakonnika prace

Prijem (EUR) Mzdové zvyhodnenie
za pracu v noci (EUR)
220 0,828
480 0,828
2300 0,828

Tak ako u taxativne vymedzenej skupiny zamestnancov je mozné zohladiovat za istych
okolnosti vo vyske mzdy pripadnt pracu nadcas, aj v pripade odmenovania za no¢nu pracu je
takato alternativa pripustna za podmienky, Ze:

e ide 0 vedticeho zamestnanca

e je snim dohodnutd mzda s prihliadnutim na pripadnii no¢ni pracu v pracovnej
zmluve.
Logicky mzdové zvyhodnenie v tomto pripade vedicemu zamestnancovi nepatri.

Pravane pozZiadavky na doby odpoc¢inku
Z ustanoveni Zakonnika prace vyplyva, ze akdkol'vek doba, ktoré nie je pracovnym Casom je
dobou odpocinku. Této kapitola, za icelom sprehladnenia poziadaviek legislativy, upravuje

a struéne popisuje zakladny rdmec miniméalnych poZiadaviek kladenych na primerané
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odpocinky v pracovnom rezime a po praci. Pojednava o prestdvkach v praci, o najkratSich
pripustnych limitoch odpoc¢inkov medzi dvomi zmenami, d’alej o podmienkach kladenych na
minimalny nepretrzity tyzdenny odpocinok a dovolenku na zotavenie.

Prestavky v praci

V suvislosti s povinnostou zamestnavatel'a poskytovat’ prestavku z prace v priebehu trvania
pracovnej zmeny je rozhodujiica dizka pracovnej zmeny v jednotlivych pracovnych dioch.
Samozrejme s preruSeniami prace z dévodu fyziologickych potrieb c¢loveka pocitame
automaticky. Prax prindSa Casti absenciu poznania, kedy vobec musi byt takato prestavka
poskytnutd. Podla pravneho ramca ide o pracovné zmeny dlhSie ako Sest’ hodin. Takuto
prestavku zakon definuje ako prestivku na odpocinok a jedenie. V suvislosti s takouto
zmenou dlhSou ako 6 hodin musi byt prestavka v trvani 30 mintt.

Tabulka 10 vznik povinnosti poskytovat’ prestavku na jedlo a odpoc¢inok

dizka zmeny dizka kedy sa poskytuje v zmene
prestavky
dospely zamestnanec | nad 6 hod. 30 min. I'ubovol'ne, okrem zaciatku
a konca
mladistvy nad 4,5 hod. 30 min. I'ubovol'ne, okrem zaciatku
Zamestnanec a konca

Z tabulky vidiet, Ze zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov vznika
povinnost’ poskytnit’ predmetnt prestavku uz pri pracovnej zmene dlhsej ako 4,5 hodiny.
Zaciatok a koniec prestavky na jedlo a odpo¢inok musi byt zamestnancovi vopred znamy,
urci ho zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov a musi ho oznamit’ pisomne na
takom mieste, ktoré je zamestnancovi pristupné. Ma tak urobit’ minimalne tyzden vopred
S platnostou minimalne na jeden tyzdei.

Aj pripade prac, ktoré sa nemo6zu prerusit, sa musi zamestnancovi zabezpeCit' primerany ¢as
na odpocinok a jedenie aj bez preruSenia prevadzky alebo prace. V takomto pripade sa tento
Cas zapocitava do pracovného ¢asu, inak sa prestavky na odpocinok a jedenie do pracovného
Casu nezapocitavaji. Prestavky poskytované z dovodov zaistenia BOZP pri praci sa do
pracovného Casu zapocitavaju.

V nasledujticej tabul'ke uvaddzame rozdielnost’ poziadaviek zdkona na poskytovanie prestavky
na jedlo a odpocinok a na zabezpeCovanie stravovania z dovodu Castého zamienania pojmov
V praxi.

Tabulka 11 Vznik naroku na stravovanie a prestavky v praci

povinnost’ zamestnavatel’a

poskytnut’ prestavku na jedlo zabezpecit’ stravovanie
a odpoc¢inok
zmena dlhsia ako 6 hod. zmena dlhsia ako 4 hod.

pozn.: u mladistvého zamestnanca sa prestavka na odpocinok a jedenie poskytuje pri
zmene dlhsej ako 4,5 hod.

V pripade, Ze by zamestnavatel’ rozvrhol pracovnii zmenu dospelému zamestnancovi na 5
hodin, tak by sice nemusel takémuto zamestnancovi poskytovat’ prestdvku na jedlo
a odpocinok, ale povinnost’ zabezpecit mu stravovanie by stale mal.
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Pri poziadavkach kladenych na prestavky v praci st kladené rovnaké poziadavky pri
zamestnavani v zmysle Zakonnika prace, alebo vo verejnej a Statnej sluzbe.

Nepretrzity denny odpocinok

Denny odpocinok tvori zdkladny aspekt pre zostlad’ovanie pracovného a rodinného zivota.
Zamestnavatel musi rozvrhovat’ pracovny cas tak, aby medzi koncom jednej a zaciatkom
druhej zmeny zamestnanca bol minimalny odpoc¢inok v trvani 12 po sebe nasledujucich hodin
v priebehu 24 hodin (u mladistvého zamestnanca min. 14 hodin).

» 12 po sebe nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin

Minimalny nepretrzity

2 odpocinok ,
Pracovna zmena Pracovna zmena

A
| v : ———

napr. 8:00 — 16:00 min. 12 hod. odpocinok Napr. 8:00 — 16:00

Obrazok 8 Odpocinok medzi pracovnymi zmenami

Dvanést’ hodinovy odpocinok medzi dvomi zmenami je mozné skratit’ az na osem hodin za
podmienky, Ze zamestnanec je starSi ako 18 rokov a vykonava pracu:
e v nepretrzitych prevadzkach,
pri turnusovej praci,
pri naliehavych pol'nohospodarskych pracach,
pri poskytovani univerzalnej postovej sluzby,
pri naliehavych opravarskych pracach,
ak ide o odvratenie nebezpefenstva ohrozujiceho Zivot alebo zdravie,
e pri mimoriadnych udalostiach.
Ak zamestnavatel’ skrati minimalny odpocinok, mé povinnost’ najneskor do 30 dni poskytnit’
zamestnancovi rovnocenny nepretrzity nahradny odpocinok.

Tabul’ka 11 Pripustnost’ skratenia denného odpocinku

Denny pripustné skratenia | ndhradny odpocinok
odpocinok na
dospely zamestnanec | min. 12 hod. 8 hod. do 30 dni
mladistvy min.14 hod. | = - | e
zamestnanec

Z Tabulky 11 je zrejmé, Ze u mladistvych zamestnancov skratit’ nepretrzity denny odpocinok
medzi dvomi pracovnymi zmenami nie je pripustné.

Zaujimava situacia nastava u zamestnanca, ktorého ndvrat z pracovnej cesty bol po 24.
hodine. V zmysle uc¢inného pravneho ramca sa takémuto zamestnancovi poskytne ¢as osem
hodin na nevyhnutny odpocinok od skoncenia pracovnej cesty az do nastupu do prace. Ak
tento Cas spadd do pracovného casu zamestnanca, aj ndhrada mzdy vo vyske jeho
priemerného zarobku.
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¢as odpocinok musi byt min. 8 hod.

24:00

)\ A% tu médze pracovat
0:30 6:00 8:30

|
Prac. cesta 8:00 az 00:30 1 1 ! ! ! T Ranna zmena 6:00 az 14:30

tu mal zaéat pracovat

Obrazok 9 Navrat zamestnanca z pracovnej cesty po polnoci

Obrazok znazornuje navrat zamestnanca z pracovnej cesty 0.30 hod. Zamestnavatel mu
poskytne ¢as osem hodin na nevyhnutny odpocinok od skoncéenia pracovnej cesty az do
nastupu do prace i napriek tomu, ze jeho pracovna zmena v zmysle rozvrhnutia pracovného
Casu ma zacinat’ 0 6.00 hod. Zamestnavatel' mu zaroven poskytne nahradu mzdy vo vyske
jeho priemerného zarobku za 2,5 hodiny (od 6.00 do 8.30 hod.)

Paradoxne tomuto zamestnancovi V pripade, Ze by sa vratil z pracovnej cesty tesne pred
polnocou (za predpokladu, Ze jeho cestovanie z pracovnej cesty nebolo pracovnym ¢asom) by
narok na odpocinok 8 hodin po navrate z pracovnej cesty nevznikol.

24:00 Cas odpocinku len 6,5 hod.

/ 6:00

Prac. Cesta 8:00 az 23:30 } } } } } Ranna zmena 6:00 az 14:30

Obrazok 10 Navrat zamestnanca z pracovnej cesty pred polnocou

Cas na odpoginok v trvani 6,5 hodiny u zamestnanca, ktory sa vratil z pracovnej cesty pred
polnocou a ma rozvrhnutt d’al§iu rannti zmenu je znazorneny na Obrazku 10.

Podmienky nepretrzitého denného odpocinku sa vzt'ahuji na zamestnavatel'ov v pdsobnosti
Zakonnika prace, Zakona o vykone prac vo verejnom zdujme a Zéikona o Statnej sluzbe
rovnako.

Nepretrzity odpocinok v tyZdni

Zakon vyzaduje, aby mal zamestnanec raz za tyzden dva po sebe nasledujuce dni
nepretrzitého odpocinku.

1. Zamestnavatel je povinny rozvrhnat’ pracovny cas tak, aby tieto dni pripadli:

e na sobotu a nedel’u,
alebo
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e na nedel'u a pondelok

Tabulka 12 priklad spravneho rozvrhnutia tyzdennych odpocinkov

pondelok utorok Streda Stvrtok piatok sobota nedela
7.00 - 7.00 - 7.00 - 7.00 - 7.00 - vol'no vol'no
15.30 15.30 15.30 15.30 15.30

2. Iné dva (v inych dnoch tyzdna) po sebe nasledujiice dni nepretrzitého odpocinku
V tyzdni je mozné poskytnut’:
e ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziiuju rozvrhnut' pracovny cas na
sobotu a nedel’u, resp. nedel'u a pondelok
e za podmienky, ze ide o zamestnanca starSicho ako 18 rokov.

Tabul’ka 13 rozvrhnutia tyzdennych odpocinkov v inych dioch tyzdia

pondelok utorok Streda Stvrtok piatok sobota nedela
7.00 - 7.00 - 7.00 - 7.00 - 7.00 - vol'no vol'no
15.30 15.30 15.30 15.30 15.30

Je nutné podotknut, Ze na ucely Zékonnika prace je tyzdilom sedem po sebe nasledujtcich
kalendarnych dni, preto je nutné rozvrhovat’ pracovny cas tak, aby v kazdych sedem po sebe
nasledujucich dioch boli zahrnuté aj zakonom pozadované doby tyzdenného odpocinku.
V tabulke 14 uvadzame priklad nespravneho rozvrhnutia pracovného ¢asu na obdobie dvoch
tyzdnov.

Tabulka 14 rozvrhnutia tyzdennych odpocinkov v inych diloch tyzdna

Pondelok | Utorok Streda Stvrtok | Piatok Sobota | Nedela
1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6 7.6
7.00 - vol'no Volno 7.00 - 7.00 - 7.00 - 7.00 -
15.30 15.30 15.30 15.30 15.30
Pondelok | Utorok | Streda | Stvrtok | Piatok Sobota Nedel'a
8.6 9.6 10.6 11.6 12.6 13.6 14.6
7.00 - 7.00 - 7.00 - 7.00 - 7.00 - vol'no vol'no

15.30 15.30 15.30 15.30 15.30

Zamestnavatel’ takymto rozvrhom porusil zakon, nakol’ko nerozvrhol pracovny Cas tak, aby
mal zamestnanec raz za tyzden 2 dva po sebe nasledujice dni nepretrzitého odpo€inku (raz za
tyzden — v siedmich kalendarnych diioch).

3. Prva zdkonnad moznost skratenia tyzdenného odpocinku spocdiva v rozvrhnuti
pracovného casu tak, aby mal zamestnanec raz za tyzden najmenej 24 hodin
nepretrzit¢ho odpocinku. To je vS§ak mozné za nasledujacich podmienok:

e ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziiuju rozvrhnut’ pracovny ¢as podla
moznosti uvedenych v bodoch 1 a 2,

e musi ist’ o zamestnanca starSicho ako 18 rokov,

e musi prist’ k dohode so zastupcami zamestnancov,
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za podmienky, Ze u zamestnavatel'a nepdsobia zastupcovia zamestnancov, musi prist’
k dohode so zamestnancom (v pripade pdsobenia zastupcov zamestnancov
U zamestnavatela dohoda zo zamestnancom nenahradza poziadavku dohody so
zastupcami zamestnancov),

odpocinok by mal pripadnit’ na nedel’u,

povinnost dodatocne poskytnit’ zamestnancovi nahradny nepretrzity odpocinok
V tyzdni, zamestndvatel méa na to 8 mesiacov odo dna, ked mal byt poskytnuty
nepretrzity odpocinok v tyzdni.

Tabul’ka 15 skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni na 24 hodin

pondelok | utorok Streda Stvrtok piatok sobota | nedela
7.00 - 7.00 - 7.00 - 7.00 - 7.00- | 7.00- vol'no
15.30 15.30 15.30 15.30 15.30 |15.30

 —

:> MAX. do 8 mesiacov — nahradny odpocinok

pondelok | utorok Streda Stvrtok piatok sobota | nedela
7.00 - 7.00 - 7.00 - 7.00 - 7.00 - vol'no vol'no
15.30 15.30 15.30 15.30 15.30

. Druhd zidkonna moznost’ skratenia tyzdenného odpocinku spociva v rozvrhnuti
pracovného cCasu tak, aby mal zamestnanec raz za tyzdenn najmenej 35 hodin
nepretrzitého odpocinku. To je v§ak mozné za nasledujucich podmienok:
ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziuju rozvrhnit pracovny ¢as podla
moznosti uvedenych v bodoch 1 az 3,
musi ist’ o zamestnanca starSieho ako 18 rokov,
musi prist’ k dohode so zastupcami zamestnancov,
za podmienky, Ze u zamestnavatel'a nepdsobia zastupcovia zamestnancov, musi prist’
k dohode so zamestnancom
odpocinok pripadne na nedel'u a na Cast’ dita ktora je predchadza alebo na Cast’ dna
nasledujuceho po nedeli.

Vyhodou uvedenej formy skratenia tyzdenného odpocinku je, Ze odpadd povinnost’
dodato¢ne poskytniit’ zamestnancovi nahradny nepretrZity odpocinok v tyzdni.

Tabulka 16 skratenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni na 35 hodin

pondelok | utorok | Streda | Stvrtok | piatok | sobotd | nedela)
9.00 - 9.00 - 9.00 - 9.00 - 9.00- |9.00-\7 volno
15.30 15.30 15.30 15.30 15.30 | 19.00

Nie je potrebny ndhradny odpocinok za skratenie /

sobota 19.00 hod. Predstavuje

odpocinok 35
pondelok | 5.00 hod. hodin
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Priklad rozvrhnutia pracovnych zmien pocnic pondelkom a konéiac sobotou o 19.00 hod.
s rozvrhnutim najbliz8ej pracovnej zmeny na pondelok o 5.00 hod. s aplikaciou skratenia
nepretrzitého tyzdenného odpocinku na 35 hodin je uvedeny v Tabulke 16.

Poslednii zakonnu alternativu nepretrzit¢ho tyzdenného odpocinku upravuje § 93 ods. 5
Zakonnika prace. V praci jej nevenujeme pozornost’ z dovodu neustalenej pravnej istoty a nie
Castej aplikovatel'nosti v praxi.

Aj pri nepretrzitom odpocinku v tyzdni sa vztahuju na zamestnavatelov v pdsobnosti
Zakonnika prace, Zakona o vykone prac vo verejnom zaujme a Zakona o Statnej sluzbe
rovnaké pravidla, uvedené v tejto Casti prace.

Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne.

Dovolenka zamestnanca, ktory je mladsi ako 33 rokov, ma vymeru dovolenky najmenej Styri
tyzdne (zékladné vymera). Ak do konca prislusného kalendarneho roka dovfsil zamestnanec
vek najmenej 33 rokov, mé vymeru dovolenky aspon pat’ tyzdiov.

Tyzdnom dovolenky sa rozumie sedem po sebe nasledujucich dni.

Nérok na dovolenku v trvani najmenej osem tyzdiov v kalenddrnom roku ma:

e riaditel Skoly, Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia, Specialneho
vychovného zariadenia a ich zastupcovia,

e ucitelia, pedagogicky asistenti, majstri odbornej vychovy,

e tréneri Sportovej Skoly alebo triedy, korepetitori, zahrani¢ni lektori, vychovavatelia
a odborni zamestnanci podl'a osobitného predpisu

Zakladné pravidla pri urovani €erpania dovolenky:

e (Cerpanie dovolenky urCuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom (ma
postupovat podl'a planu dovoleniek, ktory mé& byt vydany s predchadzajicim
suhlasom zastupcov zamestnancov),

e zamestnavatel uruje Cerpanie dovolenky tak, aby si ju zamestnanec mohol vycerpat’
spravidla vcelku ato do konca kalendarneho roka (prihliada sa na ulohy
zamestnavatel'a a na opravnené zdujmy zamestnanca),

e Vpripade poskytovania dovolenky v Castiach, musi asponl jedna Cast’ trvat’ najmene]
dva tyzdne (zakon pripusta moznost’ dohody zamestnanca so zamestnavatelom aj na
kratSich Castiach)

e kedy sa ma dovolenka Cerpat’ musi zamestnavatel oznamit’ zamestnancovi asponl 14
dni vopred (zékon pripusta so sihlasom zamestnanca toto obdobie vynimocne skratit’)

e zamestnavatel' je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie aspoil Styroch tyzdnov
dovolenky v kalendarnom roku, ak uréeniu Cerpania nebrania prekazky v praci na
strane zamestnanca (predpoklada sa, Ze zamestnancovi na dovolenku vznikol narok)

Podmienky za ktorych moZe byt ur¢ené hromadné Cerpanie dovolenky (max. 2 tyZdne):
e nevyhnutnost’ z prevadzkovych dévodov,
e dohoda so zastupcami zamestnancov.
Dalsie podmienky na hromadné &erpanie dovolenky uréené na tri tyzdne:
e vazne prevadzkové dovody, oznamené zamestnancom minimalne 6 mesiacov vopred.
Vynimka, kde moze byt hromadné ¢erpanie dovolenky najviac Styri tyzdne:
e v umeleckych stboroch z povolania.
Vynimka, kde mo6Ze byt hromadné erpanie dovolenky v celej vymere:

e divadlo a v ina umelecké ustanovizen, ktorej predmetom cinnosti je interpretovanie

hudobného diela.
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Zamestnavatel ma pravo zamestnancovi zmenit’ ¢erpanie dovolenky, rovnako ho mdze
odvolat’ z dovolenky. Pokial’ tak urobi, je povinny znasat néklady s tym suvisiace a musi
zamestnancovi nahradit’ ndklady, ktoré mu bez jeho zavinenia preto vznikli.

Zamestnavatel’ mdze v pripade absencie v praci (kazdd neospravedlnene zameSkana zmena)
kratit’ zamestnancovi dovolenku a to za kazdy takto zameskany pracovny den o jeden az dva
dni. Neospravedlnené zameskania kratSich Casti jednotlivych zmien sa scitaju.

Pre prax je zakonom aplikovateI'ny jeden pripad kedy si zamestnanec sam moéze urcit’
Cerpanie dovolenky bez sthlasu zamestnanca. Vo vSeobecnosti plati zasada, ze ak si
zamestnanec nemohol vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, ze bud’ zamestnavatel’
jej Cerpanie neurcil, alebo na strane zamestnanca boli prekazky v praci, zdkon prikazuje
zamestnavatel'ovi poskytnut’ ju tak, aby sa skoncila najneskér do konca nasledujuceho
kalendarneho roka (ide o ochranu pred jej prepadnutim resp. jej podstatnej Casti). Teda ak
zamestnavatel’ neur¢i zamestnancovi ¢erpanie starej (narok z minulého roka) dovolenky ani
do do 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby bola vyCerpand do konca tohto
kalendarneho roka, tak potom nastupuje pravomoc zamestnanca na uréenie c¢erpania
dovolenky. Zamestnanec Cerpanie dovolenky ozndmi zamestnavatelovi pisomne a to
najmenej 30 dni pred zacatim jej Cerpania. Tato lehotu so stthlasom zamestnavatel'a mozno
skratit’.

Zamestnancovi moze byt vyplatend nahrada mzdy za nevyCerpant dovolenku v dvoch
pripadoch:
e 7z dbévodu skoncenia pracovného pomeru
e za ta Cast’ dovolenky, ktord presahuje 4 tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktora
zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka (za
zékladni vymeru dovolenka prepadne, ak sa nevy€erpa ani nasledujici kalendarny

rok)
zamestnavatel’ vyda
I
plan dovoleniek — so stthlasom zastupcov zamestnancov
J
je povinny urcit I:> zamestnavatel’ urci ¢erpanie dovolenky
zamestnancovi

. ) \, spravidla vcelku
cerpani€ aspon

Styroch tyzdiiov ak v Castiach - aspon jedna ¢ast’ min. dva tyzdne
dovolenky
v kalen. roku ﬂ
oznamenie terminu dovolenky zamestnancovi ¢erpanie
aspoii 14 dni vopred —— > dovolenky

je pripustné so suhlasom zamestnanca toto obdobie
vynimocne skratit’

Obrazok 11 Postup urcovania €erpania dovolenky
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Hranica medzi zabezpefovanim stravovania a poskytovanim cestovnvch nahrad

Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych zmendch
stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. Tuto povinnost’ nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie najmé poskytovanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného népoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpeci
stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy
ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ moze zabezpecit’ poskytnutie d’alSieho
teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na
kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin.

Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma oprdvnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukdzky musi predstavovat
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podla
osobitného predpisu, t. j. 3,60 EUR.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok, len ak povinnost’ zamestnavatel’a
zabezpecCit' zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky vykonu prace na pracovisku
alebo ak zamestnavatel nemdze zabezpeCit' stravovanie, alebo ak zamestnanec na zaklade
lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov nemoéze vyuzit’
ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om.
Zamestnavatel' poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie aj zamestnancovi pri vykone
domaéckej prace alebo teleprace, ak mu nezabezpeci stravovanie inym zakonnym sposobom.

Poskytovanie cestovnych nahrad — stravného

Zamestnancovi na pracovnej ceste okrem inych preukdzanych vydavkov patri tzv. stravné, co
prestavuje nahradu za vynaloZené penazné prostriedky za jeho stravu pocas trvania pracovnej
cesty.

Suma stravného je stanovena v zavislosti od diZky trvania pracovnej cesty v kalendarnom
dni, ustanovuje ho opatrenim Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.

Sumy stravného . pri tuzemskej pracovnej ceste:

4,80 EUR pre ¢asové pasmo od 5 hodin do 12 hodin,

7,10 EUR pre ¢asové pasmo nad 12 hodin do 18 hodin,

10,90 EUR pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

Zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene za kazdy kalendarny
den zahraniCnej pracovnej cesty su stanovené vSeobecne zaviznym pravnym predpisom, ktory
vydéava Ministerstvo financii Slovenskej republiky. Zakladna sadzba stravného pre zahrani¢nu
pracovnu cestu je stanovena v zavislosti od dizky trvania zahrani¢nej pracovnej cesty
nasledovne:
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Trvanie zahrani¢nej pracovnej cesty Nahrada stravného

do 6 hodin vratane 25 % zakladnej sadzby stravného
nad 6 hodin az 12 hodin 50 % zéakladnej sadzby stravného
nad 12 hodin 100 % zékladnej sadzby stravného

Hranicou medzi zabezpeCovanim stravovania a poskytovanim cestovnych nahrad st dva
inStitaty, a to: pravidelné pracovisko a zakonne dohodnuté miesto vykonu prace.

Pravidelné pracovisko je miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom. Ak také miesto nie je
dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej zmluve.
Miesto vykonu prace mozno urcit’ presnou adresou sidla zamestnavatel'a alebo prevadzky,
resp. organizacnej zlozky zamestnavatel’a, ale rovnako je mozné vymedzit' ho nazvom obce
alebo inak ohrani¢eného uzemia, v ktorom bude zamestnanec vykonavat pracu.

Pracovna cesta je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta, ako je
jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty.
Zamestnancovi je povinny zamestnavatel zabezpecovat stravovanie, kym vykonava pracu
V mieste vykonu prace (miesto vykonu prace/pracovisko - Nitra). Ak zamestnavatel vysle
zamestnanca na pracovnu cestu mimo miesta vykonu prace (t. j. mimo izemia mesta Nitra)
patria zamestnancovi cestovné nahrady. Samozrejme len v pripade ak pracovna cesta trvala
viac ako 5 hodin. V pripade, ze by sa jednalo o zahrani¢ni pracovnu cestu, za tuto patri
zamestnancovi stravné aj ked’ pracovna cesta trvala kratsie ako 5 hodin.

V aplikacnej praxi vznikad problém ak zamestnanec neméd dohodnuté pravidelné pracovisko
a miesto vykonu prace nie zédkonne vymedzené. Napr. miesto vykonu prace: Nitriansky kraj;
V tomto pripade vznika zamestnancovi narok na stravné ak bol zamestnanec vyslany mimo
mesta Nitra a pracovnd cesta trvala viac ako 5 hodin (okrem zahrani¢nej pracovnej cesty).

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru — rizika, vvhody. aplikaéna

prax

Pracovnopravny vztah moéze zamestnavatel zalozit' aj prostrednictvom dohod o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Na rozdiel od pracovného pomeru sa
dohody mézu uzatvarat’ iba na dobu urcit, a to maximalne na 12 mesiacov. Po uplynuti tejto
doby sa dohoda skon¢i, resp. zamestnavatel’ musi so zamestnancom - dohodarom uzatvorit’
novi dohodu. Dohody musia byt uzatvorené pisomne, inak sa povazuju za neplatné.
Pracovny €as zamestnanca pracujuceho na dohodu nesmie presiahnut’ 12 hodin v priebehu 24
hodin, v pripade mladistvého je tento ¢as 8 hodin.

RozliSujeme tri druhy dohod:
- dohoda o vykonani prace,
- dohoda o pracovnej ¢innosti,
- dohoda o brigadnickej préci Studentov.

Dohoda o vykonani prace

Dohoda o vykonani prace je upravena v ust. § 226 Zakonnika prace. Zamestnanec pracujici
na zaklade dohody 0 vykonani prace méze vykonavat pracu v rozsahu najviac 350 hodin v
kalendarnom roku.

Zamestnavatel’ je povinny dohodu o vykonani prace so zamestnancom uzatvorit' v pisomnej
forme. Medzi podstatné nalezitosti dohody 0 vykonani prace patri: vymedzenie pracovnej
ulohy, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna tloha vykonat’, a
rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy. V zmysle
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Zakonnika prace nie je mozné dohodu o vykonani prace uzatvorit’ v deii zaCatia vykonu prace,
ale musi byt uzatvorena najneskor den pred diiom zacatia vykonu prace.

Dohoda o vykonani prace musi byt vymedzena vysledkom a uzatvara sa len na pracu, ktord v
kalendarnom roku nepresiahne viac ako 350 hodin. Podl'a Zakonnika prace je odmena za
vykonanie pracovnej ulohy splatnad po dokonceni a odovzdani prace, avSak zamestnavatel sa
modze so zamestnancom dohodnit,, ze ¢ast’ odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Do rozsahu 350 hodin prace sa zapocita aj praca, ktoru vykonava
zamestnanec pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace.

Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohoda o pracovnej Cinnosti je upravend v ust. § 228a Zakonnika prace. Zamestnanec
pracujuci na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti méze vykonavat’ pracu v rozsahu najviac 10
hodin tyzdenne.

Zamestnavatel' je povinny dohodu o pracovnej ¢innosti so zamestnancom uzatvorit v
pisomnej forme, inak je neplatnd. Povinnymi nalezitostami kazdej dohody o pracovnej
¢innosti st: vymedzenie dohodnutej prace, dohodnuta odmena za vykonanu pracu, dohodnuty
rozsah pracovného casu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Zakonnik prace umoziuje
uzatvorit’ dohodu o pracovnej ¢innosti len na dobu urcitl, a to najviac na 12 mesiacov. Po
uplynuti tejto lehoty je vSak mozné s tou istou fyzickou osobou uzatvorit d’al§iu dohodu o
pracovnej ¢innosti na d’alSie obdobie.

Dohoda o brigadnickej praci Studenta

Dohoda o brigadnickej praci Studenta je upravena v ust. § 227 Zakonnika prace. Dohodu o
brigadnickej praci studentov moze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktora ma Statut
ziaka strednej Skoly alebo Statat Studenta dennej formy vysokoSkolského $tudia a ktora
nedovisila 26 rokov veku. Pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno
vykonavat’ najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovisi 26 rokov
veku.

Zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studenta moze vykonavat
pracu v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne v priemere.

Zamestnavatel je povinny dohodu o brigadnickej préci Studenta so zamestnancom uzatvorit’ v
pisomnej forme, inak je neplatna. Povinnymi nalezitostami kazdej dohody o brigadnicke;j
praci Studenta si: vymedzenie dohodnutej prace, dohodnuta odmena za vykonant pracu,
dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktort sa dohoda uzatvara. Neoddelitelnou
stcast'ou dohody je potvrdenie Statutu Ziaka strednej Skoly alebo statatu Studenta.

Rizika

Ak by bola dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti alebo dohoda o
brigadnickej praci Studenta uzatvorena uUstne, je neplatnd a zamestnavatel by sa mohol
dopustat’ nelegalneho zamestndvania s hrozbou pokuty az do vysky 200 000 eur.

Jednou z hlavnych nevyhod dohdd je obmedzenie podtu odpracovanych hodin. Dalsou
nevyhodou je, Ze dohodarovi nemozno nariadit, resp. ani s nim dohodnut’ pracu nadc¢as alebo
pracovnu pohotovost. Z pohladu nevyhod pre zamestnancov: v pripade nepritomnosti
zamestnanca z dévodov prekazok na strane zamestnanca (napr. vysetrenie alebo oSetrenie
zamestnanca, sprevadzanie rodinného prislusnika, svadba atd’.), zamestnavatel sice
ospravedlni tito nepritomnost’ zamestnanca v praci, avSak ndhrada odmeny mu za tento ¢as
nepatri. Za vykonané prace na zéklade dohod mimo pracovnopravneho vztahu zamestnavatel
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nemd povinnost zabezpeCit dohoddrom stravovanie (ak nie je zmluvne dohodnuté) ani
umoznit’ Cerpanie dovolenky v zdkonom stanovenom rozsahu. Zamestnavatel'ovi nevyplyva
povinnost’” dohodarom poskytnit mzdu najmenej v sume minimalneho mzdového naroku
urceného pre stupen narocnosti prace ani priradit’ pracovnému miestu, resp. vykonavanej
¢innosti/ulohe stupent v sulade s charakteristikami stupfiov ndrodnosti pracovnych miest
v zmysle Zakonnika prace. Dohodarom nepatria ani mzdové zvyhodnenia za pracu nadcas,
ndhrada mzdy za sviatok. TaktieZ nemaji narok na odstupné a odchodné pri skonceni
pracovnopravneho vztahu, nevznika im narok na zabezpecenie stravovania.

Vyhody

Pri uzatvédrani pracovnopravnych vztahov na dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru je mozné zamestnavat zamestnancov aj na prilezitostné prace, ktoré
priamo nesuvisia s podnikatel'skou c¢innostou zamestnavatela. St pre zamestndvatela
vyhodnejSie a jednoduchSie na kratkodoby vykon prac zamestnancami, t.j. na jedno,
dvojdiiové zamestnanie. Pri potrebe skoncit' pracovnopravny vztah nevznikaju tazkosti ako
pri skonceni pracovného pomeru.

Aplikaéna prax

Pri inSpekcii prace je zistovanych vela poruSeni vyplyvajucich z predlozenych dokladov,
pricom sa nejednd len o formalne nalezitosti, napr. najcastejSie dochadza k poruseniu, kedy
zamestnavatel' napriek tomu, Ze sa nejednalo o pracu vymedzent vysledkom zabezpecil
plnenie svojich tloh uzatvorenim dohdd o vykonani prace, t.j. dohoda o0 vykonani prace nie je
vymedzena vysledkom; alebo zamestnavatel' zabezpecuje predmet svojej ¢innosti dlhodobo
vyluéne prostrednictvom zamestnancov na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ktoré mozno uzatvarat vynimocne a V pripade opodstatnenosti
neuzatvorenia pracovného pomeru. Zamestnavatelia ¢asto predkladaji neredlnu evidenciu
pracovného c¢asu, za ucfelom neposkytnutia odmeny zamestnancom za odpracovany cas
a nasledného neodvedenia dani a poistného. S tymito pripadmi sa pri inSpekcii prace
stretdvame Casto. Zamestnavatel’ vykaze len nepatrné mnoZzstvo odpracovanych hodin, pri¢om
v skuto¢nosti zamestnanec odpracuje az stovky hodin mesacne. NajcastejSie k podobnym
pripadom dochddza v taxisluzbach, stavebnictve, obchode a V reStauracnych zariadeniach.
InSpektoraty prace aj v tomto pripade spolupracuji s organmi ¢innymi v trestnom konani pri
odhal'ovani tychto a podobnych deliktov.

Novela Zakonnika prace a d’alSich zakonov uc¢inna od 1. maja 2018 a 1. maja 2019

Novela Zakonnika prace upravuje:
- vysku niektorych mzdovych zvyhodneni (noc, sviatok)
- zavadza nové mzdové zvyhodnenia (sobota, nedel’a)
- mzdové zvyhodnenia zavadza aj pre zamestnancov vykonavajucich prace na zaklade
dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
- zavadza penazné plnenie z dovodu dovolenky a Vianoc (13. a 14. mzdu).
Novela sa tyka tychto ustanoveni Zakonnika prace

Vysielanie zamestnancov, § 5 ZP
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V pripade, ak je zamestnanec Statny prislusnik treticho Statu vyslany na vykon prac v ramci
cezhrani¢ného poskytovania sluzieb na tizemie SR zamestnavatelom usadenym v tretom
State, na pracovnopravne vztahy zamestnancov zamestnavatela usadeného mimo iného
Clenského statu Eurdpskej unie pocas ich doasného vykonu prace pri poskytovani sluzieb na
uzemi Slovenskej republiky sa primerane vztahuji ustanovenia § 5 odsekov 2, 3, 5 az 10 ZP-
t.J. zamestnancovi z tretej krajiny sa poskytuje takd ochrana aké bola doteraz garantovana len
zamestnancom z ¢lenskych §tatov EU (uZ sa im garantuje tvrdé jadro a vztahuja sa na nich
charakteristiky vyslaného zamestnanca a vysielajuceho zamestnavatela- ¢o doposial’ nebolo)

Predzmluvné vzt’ahy, ponuka zamestnania, § 41ZP

Zamestnavatel' pri uzatvoreni pracovne] zmluvy nemoOze so zamestnancom dohodnut’
zakladnll zlozku mzdy v nizSej sume, ako je suma zakladnej zlozky mzdy, ktorti zverejnil
V ponuke zamestnania podl'a zékona o sluzbach zamestnanosti.

V tejto suvislosti sa novelizuje zdkon o sluzbach zamestnanosti tak, aby zamestnavatel' pri
zverejiilovani ponuky zamestnania, bol povinny uvadzat’ sumu zékladnej zlozky mzdy.

Ustanovuje sa povinnost’ zamestnavatel’a, aby pri uzatvarani pracovnej zmluvy nenavrhoval
zakladnt zlozku mzdy v sume nizSej ako uviedol v ponuke zamestnania. Cielom je zabranit’
postupu, kedy zamestnavatel’ v ponuke zamestnania uvedie udaje, ktoré neplanuje dodrzat’.

Touto novelou sa zmenil resp. doplnil aj zdkon €. 5/2004 Z.z o sluzbiach zamestnanosti,
nasledovne: V § 62 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta: ,,Zamestnavatel’ je pri zverejiiovani
ponuky zamestnania povinny uvadzat’ sumu zakladnej zlozky mzdy.*.

Domacka praca a telepraca, § 52 ZP

Zamestnancovi, ktory vykonava pracu pre zamestnavatel'a podl'a podmienok dohodnutych v
pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste nepatri mzda za prdcu nadcas,
mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové
zvyhodnenie za pracu v nedelu mzdové zvyhodnenie za nocnu prdacu (doplnené novelou), a
mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom
nedohodne inak.

Potvrdenie 0 zamestnani, § 75 ZP

Pri skonc¢eni pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi potvrdenie
0 zamestnani, ale nebude v lom uvédzat’ idaje o poskytnutej mzde za vykonanu préacu, o
poskytnutej ndhrade mzdy a nahrade za ¢as pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch
na dan z prijmov a o d’alSich skuto¢nostiach rozhodujucich pre ro¢né zictovanie preddavkov
na dain zo zdvislej cinnosti a z funkénych pozitkov a pre vypocet podpory
Vv nezamestnanosti. Tato povinnost’ si zamestnavatel musi splnit’ v lehotaich uréenych
zakonom o dani z prijmov, zakonom o socialnom poisteni.

Menia sa v § 75 ods. 2 pismena d) a ) ZP. Podl’a pism. d) je zamestnavatel’ povinny uviest’
V potvrdeni o zamestnani udaj o zavdzku zamestnanca zotrvat v pracovhom pomere u
zamestnavatela po urcitt dobu po vykonani zavereCnej skusky, maturitnej skusky alebo
absolventskej skusky podla § 53 ods. 2 ZP vratane udaja o tom, kedy sa tato doba skonci,
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podPa pism. e) udaj o poskytnuti odchodného podl'a § 76a ZP. Ak sa odchodné vyplatilo
dodato¢ne, zamestnavatel' vyda zamestnancovi nové potvrdenie o zamestnani. Potvrdenie o
zamestnani sa vydava pri skonfeni pracovného pomeru avsak niektoré skutocnosti, ako
preukdzanie naroku na odchodné sa zamestnavatel dozvie az dodatotne vo vidzbe na
rozhodnutie Socialnej poistovne

Zaciatok dia pracovného pokoja na pracoviskach s noénymi zmenami, § 95 ZP

Na pracoviskach s no¢nymi zmenami sa zafina den pracovného pokoja hodinou
zodpovedajucou nastupu pracovnej zmeny, ktord v pracovnom tyzdni nastupuje podla
rozvrhu zmien ako prva ranna zmena a konci uplynutim 24 hodin od jej zaciatku. V suvislosti
so spresnenim zaciatku soboty a nedele na pracoviskdch s nocnymi zmenami sa zavadza
obdobné tiprava aj v pripade diia pracovného pokoja.

Pracovna pohotovost’, § 96 ZP

Zamestnavatel' po novele moéze za podmienok ustanovenych v § 94 ZP zamestnancovi
nariadit’ alebo s nim dohodnat’ pracovnii pohotovost mimo pracoviska aj na dobu, pocas
ktorej zamestnanec nepracuje preto, ze je sviatok, za ktory mu patri ndhrada mzdy alebo za
ktory sa mu jeho mesacnd mzda nekrati. Ustanovenie § 122 ods. 3 ZP tym nie je
dotknuté. Pracovni pohotovost’ bude mozné dohodnut’ alebo nariadit’ aj pocas sviatku, ¢o
doteraz nebolo legislativne upravené. Zamestnanec bude mat’ ndrok na mzdu alebo ndhradu
mzdy za sviatok popri ndhrade za pracovnu pohotovost’.

Mzda § 118 novy odsek 4 ZP

Ako mzda sa posudzuje aj penaZzné plnenie, ktoré méoZe zamestnavatel’ poskytnut’
zamestnancovi za pracu pri prileZitosti:

a) obdobia letnych dovoleniek,
b) viano¢nych sviatkov.

Podl'a § 130 ZP ods. 2 ZP mzda podl'a § 118 ods. 4 pism. a) ZP sa vyplaca v mesiaci jun
prislusného kalendarneho roka a mzda podl'a § 118 ods. 4 pism. b) sa vyplaca v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka. Ide o peiiazné plnenie, ktoré mozZe zamestnavatel’
poskytnut’ (samozrejme nemusi) zamestnancovi za pracu pri prileZitosti obdobia letnych
dovoleniek (tzv. 13. mzda) a viano¢nych sviatkov (tzv. 14. mzda).

S ucinnostou od 1. mdja 2018 a postupne v nasledujicich rokoch za splnenia podmienok
uvedenych v zédkone ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, bude prijem oslobodeny od dane
z prijmu nasledovne:

Oslobodeny od dane bude prijem ktory bude vyplateny najmenej vo vySke priemerného
mesacného zarobku /funkéného platu/ zamestnanca a najviac vo vyske 500,-€ (prijem mdze
byt’ vyssi ako 500,-€, avSak oslobodenych od dane bude len tych 500,-€), TEDA do zékladu
dane (Ciastkového zékladu dane) zamestnanca sa zahrnie len prijem nad takto ustanovenu
sumu. Na uplatnenie oslobodenia od dane musia byt’ naraz splnené dve podmienky:
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1. mzda pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek musi byt vyplatend najmenej vo vyske
priemerného mesacného zarobku zamestnanca a

2. zamestnanec ma k 30. aprilu prislusného roka u rovnakého zamestnavatel'a odpracovanych
v pracovnopravnom vzt'ahu aspon 24 mesiacov.

Vzhl'adom na zavedenie mzdy pri prilezitosti viano¢nych sviatkov (tzv. 14. mzdy) prijem
bude oslobodeny od dane ak bude vyplateny najmenej vo vySke priemerného mesacného
zarobku /funkéného platu/ zamestnanca a najviac vo vyske 500,-€ (prijem moze byt vyssi ako
500,-€, avSak oslobodenych od dane bude len tych 500,-€), TEDA do zékladu dane
(¢iastkového zakladu dane) zamestnanca sa zahrnie len prijem nad takto ustanovent sumu. Na
uplatnenie oslobodenia od dane musia byt naraz splnené tri podmienky:

- mzda pri prilezitosti viano¢nych sviatkov musi byt vyplatend najmenej vo vyske
priemerného mesacného zarobku zamestnanca a

- zamestnanec ma k 31. oktobru prislusného roka u rovnakého zamestnavatel’a odpracovanych
Vv pracovnopravnom vzt'ahu aspon 48 mesiacov a

- zamestnavatel’ vyplatil zamestnancovi mzdu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek
spliiajicu podmienky oslobodenia uvedeného v pismene n).

Trinasty plat v sume aspon priemerného mesacného zarobku zamestnanca bude do vysky
500 eur prvykrat oslobodeny od zdravotného poistenia roku 2018, od dane z prijmov v roku
2019 a od socidlnych odvodov aZ od roku 2021.

Strndsty plat v sume najmenej priemerného mesacéného zirobku sa md do vysky 500 eur
prvykrat oslobodit’ od zdravotnych odvodov od tohto roka, od dane 7 prijmov takisto od
tohto roka a od socialnych odvodov od roku 2019.

Z trindsteho a Strndsteho platu, ktory prevySuje sumu 500 eur, sa bude nad’alej platit’ dari 7
prijmov, aj socidlne a zdravotné odvody.

Minimalne mzdové naroky, § 120 ZP

Do dosiahnutej mzdy sa nezahfiia mzda za neaktivnu Cast’ pracovne] pohotovosti na
pracovisku, mzda za pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové
zvyhodnenie za no¢nu pracu a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace, DOPLNILO
SA: mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u,.

Mzda za pracu nad¢as, § 121 ZP

V kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve moZno vynimo¢ne dohodnut’, Ze
dosiahnutd mzda za pricu nadcas sa zuctuje azZ za ¢as Cerpania nahradného vol'na za
pracu nadc¢as. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no podl'a odseku 4,
zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie podl'a odseku 1. a, podl'a novely, ak sa dohodol
postup podl'a odseku 4 poslednej vety, patri mu aj dosiahnuta mzda za pracu nadcas.

Mzda a nahrada mzdy za sviatok, § 122 ZP
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Za pracu vo sviatok zamestnancovi bude patrit dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej 100 % jeho priemerného zarobku /2018 - najmenej 2,7590 eura/. Mzdové
zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na deii nepretrzitého
odpoc¢inku zamestnanca v tyzdni. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné
vol'no najneskdér do uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci,
V ktorom bola praca vo sviatok vykonana alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace
vo sviatok, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie.

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, § 122a a v nedel’u §122b a §123 praca v noci

0Od 01.05.2018 do 30.04.2019 je suma mzdového zvyhodnenia za kaZzdu hodinu prace

e Vvsobotu
e najmenej 25 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu,
e najmenej 20 % minimélnej mzdy v eurach za hodinu (na pracoviskéach, kde povaha
prace alebo podmienky prevadzky vyzaduju, aby sa praca pravidelne vykonavala v
sobotu),

e Vnedelu
e najmenej 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu,
e najmenej 40 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu (na pracoviskach, kde povaha
prace alebo podmienky prevadzky vyzaduja, aby sa praca pravidelne vykonavala v
nedel'u),

e prinocnej praci
e najmenej 30 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu; a ak ide o zamestnanca
vykonavajuceho rizikova pracu, najmenej 35 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu,
e najmenej 25 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu (na pracoviskach, kde povaha
prace alebo podmienky prevadzky vyzaduju, aby sa prevazna cast’ préce
vykondvala ako no¢na praca).

A od 01.05.2019 je suma mzdového zvyhodnenia za kazdi hodinu prace

e Vsobotu

e najmenej 50 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu,

e najmenej 45 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu (na pracoviskach, kde povaha
prace alebo podmienky prevadzky vyzadujt, aby sa praca pravidelne vykonavala v
sobotu),

e Vnedelu

e Vsume 100 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu,

e najmenej 90 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu (na pracoviskach, kde povaha
prace alebo podmienky prevadzky vyzaduji, aby sa praca pravidelne vykondvala v
nedel'n),

e prinocnej praci

e najmenej 40 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu; a ak ide 0 zamestnanca
vykondvajuceho rizikova pracu, najmenej 50 % minimélnej mzdy v eurdch za
hodinu,
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e najmenej 35 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu (na pracoviskach, kde povaha
prace alebo podmienky prevadzky vyzaduju, aby sa prevazna cast’ prace
vykonavala ako no¢né praca).

U zamestnavatela, u ktorého sa vzhl'adom na povahu prace alebo podmienky prevadzky
vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v sobotu, mozno dohodnut’ niZz$iu sumu
mzdového zvyhodnenia ako podla odseku 1, od 01.05.2018 do 30.04.2019 najmenej 20%
aod 01.05.2019 najmenej v$ak 45 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu, v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatel'a, u ktorého neposobi odborova organizacia a
ktory k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestniaval menej ako 20
Zamestnancov.

U zamestnavatela, u ktoré¢ho sa vzhl'adom na povahu prace alebo podmienky prevadzky
vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v nedeln, mozno dohodnit’ niz§iu sumu
mzdového zvyhodnenia ako podl'a odseku 1, od 01.05.2018 do 30.04.2019 najmenej 40% a
od 01.05.2019 najmenej vsak 90 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podl’a osobitného
predpisu, v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého neposobi odborova organizacia a
ktory k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20
Zamestnancov.

Splatnost’ 13. A 14. mzdy §130 ods. 2

13. mzda sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a 14. mzda sa vyplaca v
mesiaci december prislu§sného kalendarneho roka.*.

Normy spotreby prace §133

§ 133 ods. 1 prva veta znie: ,,Zamestnavatel’ moze zavadzat’ alebo menit’ uz zavedené normy
spotreby prace len na zaklade objektivneho posudenia poZzadovaného mnozstva prace a
pracovného tempa zamestnanca.*.

§ 133 sa dopliiia odsekom 4, ktory znie:
»(4) Zamestnavatel' nesmie uplatiiovat’ normy spotreby prace, v dosledku ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu bezpecnosti alebo zdravia zamestnancov.*.

Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely § 134

V § 134 ods. 1 sa za prvu vetu vklad4 novéa druha veta, ktora znie: ,,Doba prace nadcas, za
ktort bola dosiahnutd mzda za pracu nadcas zictovana podl'a § 121 ods. 4 poslednej vety, sa
zapocitava do obdobia odpracované¢ho zamestnancom v rozhodujicom obdobi, v ktorom bola
dosiahnutd mzda za pracu nad¢as za¢tovana.*.
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(3) Ak zamestnanec v rozhodujiicom obdobi neodpracoval aspon 22 dni alebo 170 hodin,
pouziva sa namiesto priemerné¢ho zarobku pravdepodobny zarobok. Pravdepodobny zarobok
sa zisti zo mzdy, ktori zamestnanec dosiahol od zaciatku rozhodujiceho obdobia, alebo zo
mzdy, ktora by zrejme dosiahol.

V § 134 ods. 3 sa slova ,,22 dni alebo 170 hodin*“ nahradzaji slovami ,,21 dni alebo 168
hodin®. !!

Na pracovnopravne vztahy zalozené dohodami o priacach vykonidvanych mimo
pracovného pomeru (pri ,,dohodaroch*) sa vztahuju ustanovenia Zakonnika prace,
upravujice naroky zamestnancov za pracu v Sobotu, v nedel’'u, za no¢nu pracu a za stazeny
vykon prace.

Vo vztahu k praci vo vsviatok bude platit: ,,Zamestnancom, ktori vykondvaju pracu na
zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, patri za kazdu hodinu
prace vo sviatok dohodnuta odmena zvySend najmenej o sumu minimélnej mzdy za hodinu
podl'a osobitného predpisu.”. (teda mzdové zvyhodnenie za prace vo sviatok pri dohodarovi
nebude 100%)

§ 223 sa dopliia odsekom 6, ktory znie:

,»(0) Pri skon€eni dohody o vykonani prace, dohody o brigaddnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej ¢innosti je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi potvrdenie o tom, ¢i sa z
odmeny zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vySke a v akom poradi je
pohl'adavka, pre ktoru sa maju zrazky d’alej vykonavat’.*.

Novela Zakonnika prace so sebou prindsa aj zmeny Zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, Zakona o Statnej sluzbe, Zikona
0 sluzbach zamestnanosti, Zadkona o minimalnej mzde, Zakona o dani z prijmov, Zékona o
zdravotnom poisteni, Zakona o socidlnom poisteni.

Priklady zavaZznvch deliktov v odmenovani, spolupraca inSpektoratov prace s organmi
¢innymi v trestnom konani, oznamovacia povinnost’ — ¢o je a ¢o nie je trestnym ¢inom,
praktické skusenosti

V texte nizSie identifikujeme Casté a zdvazné zistenia poruSovania pravnych predpisov
V oblasti odmenovania.

Neposkytovanie mzdy zamestnancom za vykonanu pracu (§118 Zakonnika prace)
Zamestnavatel neposkytne zamestnancom mzdu, pripadne jej cast aj napriek tomu, Ze pravo
na mzdu za vykonanii pracu je garantované Ustavou SR.

Neposkytovanie mzdy najmenej v sume minimalneho mzdového naroku uréeného pre stupen
narocnosti prace prislusného pracovného miesta (§ 120 Zakonnika prace)

Zamestnavatel  nepriradi  pracovnému  miestu  zamestnancov  stupen v sulade
S charakteristikami stupriov ndarocnosti pracovnych miest uvedenych v prilohe ¢. 1 Zakonnika
prdce a to podla najndarocnejsej pracovnej cinnosti, ktorej vykon sa od zamestnanca vyzZaduje
Vrdmci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve a ndsledne je zamestnancom
poskytovana mzda v sume nizZsej ako je suma minimalneho mzdového naroku urceného pre
Stupen narocnosti prdace prislusného pracovného miesta.

Neposkytovanie mzdy a mzdového zvyhodnenia za pracu nadéas, za pracu vo sviatok a za
pracu v noci (§121. § 122. § 123 Zakonnika prace)
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K neposkytovaniu mzdového zvyhodnenia za prdacu v noci dochddza casto u zamestnancov
V doprave, nakolko je rozsirend mylna predstava, zZe tymto zamestnancom tieto zvyhodnenia
nepatria.

Casto dochdadza aj k pripadom, kedy je za vykon prace nadcas zamestnancom niitené cerpanie
nahradného volna namiesto poskytnutia mzdovéeho zvyhodnenia. K cerpaniu ndhradného
volna moze dojst len po vzajomnej dohode. Stavaju sa pripady, kedy je dohodnuté cerpanie
nahradného volna v urcitom termine, avsak zamestnavatel neumozni cerpanie ndahradného
volna a ani nevyplati mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas.

V inych pripadoch sa stava, ze u zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny cas na 40 hodin
tyzdenne a dohodnutii mzdu 700,- Eur mesacne v pracovnej zmluve a najskér pracuje
V jednozmennej previdzke. Po niekolkych mesiacoch dojde k zmene a zamestnavatel zaradi
zamestnanca do trojzmennej prevadzky avSak ponecha mu 40 hodinovy pracovny tyzden.
Z uvedeného vyplynu dva zavazné nedostatky. Prvym problémom je nespravne rozvrhnutie
pracovného casu, ktory ma byt rozvrhnuty na 37,5 hodiny tyZdenne. Druhym zavaznejsim je,
Ze zamestnavatel stale plati zamestnancovi 700 Eur mesacne za 40 hodin tyZdenne pricom
tato suma mu patri za 37,5 hodiny tyZdenne a tym dochddza mesacne k nevyplateniu mzdy
minimalne za 10 odpracovanych hodin.

Neposkytovanie mzdy zamestnancom vo vyplatnych terminoch (§129 Zékonnika prace)
Zamestnavatel nedodrziava dohodnuté vyplatné terminy, resp. terminy urcené zakonom.

Pri skonceni pracovného pomeru zamestnavatel’ nevyplati mzdu v den skoncenia pracovného
pomeru a to aj napriek absencii dohody potrebnej k neskorsiemu vyplateniu.

Neposkytovanie cestovnych ndhrad (Zakon 283/2002 Z.z. 0 cestovnych nahradach)
Zamestnavatel neposkytne zamestnancom cestovné nahrady, najcastejSie stravné pri
pracovnej ceste, na ktoré im vznikne narok.

Neposkytovanie dohodnutej odmeny zamestnancom za vykonant pridcu na zdklade
uzatvorenych dohéd (§ 224 Zékonnika prace)

Zamestnavatel neposkytne zamestnancom odmenu, resp. jej cast pricom prdavo na odmenu za
vykonanii pracu je garantované Ustavou SR aj pri dohoddch o prdacach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.

Neposkytovanie rovnako priaznive] mzdy docasne pridelenym zamestnancom za vykonanu
pracu (§58 ods. 9 Zakonnika prace)

Zamestnavatel poskytne docasne pridelenym zamestnancom nizsiu mzdu ako porovnatelnym
zamestnancom uzivatelského zamestnavatela.

Neposkytovanie mzdy alebo rozdielu medzi mzdou porovnatelného zamestnanca
uzivatel'ského zamestndvatela a mzdou, ktort mu poskytli zamestndvatel' alebo agentiira
docasného zamestnavania (§58 ods. 10 Zakonnika préce)

Zamestnavatel’ poskytol docasne pridelenému zamestnancovi nizsiu mzdu ako patri
porovnatelnému zamestnancovi. Uzivatelsky zamestnavatel do 15 dni od vyplatného terminu
neposkytol rozdiel medzi touto mzdou docasne pridelenému zamestnancovi.

Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania docCasne
pridelenych zamestnancov neboli najmenej rovnako priaznivé ako u porovnate'ného
zamestnanca uzivatel'ského zamestnavatela (§58 ods. 9 v nadvéznosti na §58 ods. 11
Zéakonnika prace)
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Pracovné podmienky — napr. stravovanie, mzda neboli pre docasne pridelenych zamestnancov
rovnako priaznivé ako u zamestnancov uzivatel'ského zamestndavatela.

Organy inSpekcie prace pri vykone inSpekcie spolupracujii s viacerymi orgdnmi Statnej
spravy, a to vykonavanim spolo¢nych kontrol a vzdjomnou vymenou informacii a udajov.
Medzi najdolezitejSie spoluprace pri vykone inSpekcie prace patri nepochybne spolupraca so
Specializovanymi oddeleniami Policajného zboru. InSpektoraty prace podavaju desiatky
trestnych oznameni na prislusné prokuratary.

Oznamovanie trestnych ¢inov InSpektoratom prace

Povinnost’ oznamovat’ podozrenie zo spachania trestnych ¢inov inspektoratom prace vyplyva
jednak zo Zakona o inSpekcii prace ¢.125/2006 Z.z., kde sa v §7 ods. 10 sa uvadza, ze
InSpektorat prace je povinny oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani skuto¢nosti zistené
pri vykone inSpekcie prace, ktoré nasvedcuji tomu, ze bol spachany trestny ¢in a zaroven v
zékone ¢€.301/2005 Z.z. Trestny poriadok v §3 ods. 2 sa uvadza, ze Statne organy, vyssie
uzemné celky, obce a iné pravnické osoby su povinné bez meskania oznamovat organom
¢innym v trestnom konani skuto¢nosti nasved€ujlice tomu, Ze bol spachany trestny ¢in a vcas
vybavovat’ doziadania organov ¢innych v trestnom konani a stidov.

Trestné ozndmenie je povinny vypracovat’ inSpektor prace na zdklade svojich zisteni pri
vykone inSpekcie prace a adresuje ho prislusnej Krajskej prokurature. Trestné oznamenie
podpisuje hlavny inSpektor prace ako Statutarny orgén. InSpektor prace je povinny vypracovat
trestné oznamenie podl'a vzoru, ktory obsahuje Metodika ¢. 1 pre vykon inSpekcie prace. Na
ucel podania trestného ozndmenia vypracuje inSpektor prace o jednu képiu protokolu naviac,
ktoré prilozi k trestnému oznadmeniu. Prilohou trestného oznamenia je aj podnet (ked bol
podany), v pripade zasielania podnetu je nutné informovat’ Krajska prokuratiru o zachovani
anonymity podatel’a. Trestné oznamenie je povinny vypracovat’ in§pektor prace do 10 dni po
ukonceni vykonu inSpekcie prace a predlozi ho spolu so spisovym materidlom vediucemu
oddelenia inSpekcie prace na verifikaciu a d’alej na podpis hlavnému inspektorovi prace.
Sucinnost’ organom prokuratiry (prokuratorovi), policajtom a organom policie poskytuje
inSpektordt prace bezplatne. V ramci sucinnosti poddva vysvetlenia, poZzi€iava spisy,
doklady, umoziiuje nahliadat’ do spisov vo veciach, ktoré si predmetom konkrétneho konania
a to v stanovenych lehotach.

Oznamovacia povinnost’ sa vztahuje samozrejme na vSetky trestné ¢iny uvedené v trestnom
zékone, avSak pri vykone inSpekcie prace sa inSpektori prdce najastejSie stretavaji
s trestnym ¢inom podla § 214 zdkona ¢. 300/2005 Z.z. Trestny zdkon - Nevyplatenie mzdy
a odstupného. lde o pripad, kedy Statutarny organ pravnickej osoby alebo fyzicka osoba, ktora
je zamestnavatel'om, alebo ich prokurista nevyplati svojmu zamestnancovi mzdu, plat alebo
ini odmenu za pracu, ndhradu mzdy alebo odstupné, na ktorych vyplatenie ma zamestnanec
narok, v deil ich splatnosti, hoci v tento defl mal peilazné prostriedky na ich vyplatu, ktoré
nevyhnutne nepotreboval na zabezpeCenie CcCinnosti pravnickej osoby alebo c¢innosti
zamestnavatel'a, ktory je fyzickou osobou, alebo vykond opatrenia smerujice k zmareniu
vyplatenia tychto penaznych prostriedkov. Napriklad nevyplatenie mzdy za vSetky
odpracované hodiny, nevyplatenie ¢asti mzdy (nevyplatenie mzdy v sume mzdy zuctovanej
na vyplatnej paske). Uvedené skutocnosti boli zistené z pracovnych zmliv, mzdovych listov
a dokladov. Dalej Indpektoraty prace podavaju trestné oznamenia v pripadoch, ked” doruéeny
podnet smeruje na oblast’ nevyplatenia mzdy a mzdovych narokov a podnikatel'sky subjekt
nepredlozi doklady potrebné pre vykon inSpekcie prace, ktoré by preverili dant oblast’, ¢im
zmari vykon inSpekcie prace.
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InSpektorat prace Casto podava trestné oznamenie aj v pripadoch podozrenia zo spéachania
trestného Cinu podla §257/ Trestného zakona, ato Neopravmené podnikanie, napriklad
Vv pripade, ak pri vykone inSpekcie bolo zistené, ze drzitel' osvedCenia na Cinnost’ revizneho
technika vyhradenych technickych zariadeni zdvihacich, nedisponoval platnym
zivnostenskym opravnenim a napriek tomu, vykondval zaSkol'ovanie 0sob.

V pripadoch dovodného podozrenia na nehospodarne nakladanie s financnymi prostriedkami,
podvodné konanie, moznu netGéinnost’ zmluvy o dielo z dévodu netplného zverejnenia a
mozné zvyhodnenie uchadzaca vo verejnom obstardvani inSpektorat prace podava trestné
oznamenie pre podozrenie zo spachania trestného Cinu podla § 221 Trestného zdkona-
Podvod.

Pri vykone inSpekcie prace sa inSpektori prace stretdvaju aj s podozrenim pre spachanie
trestného cCinu podla §352 FalSovanie a pozmenovanie verejnej listiny, uradnej pecate,
uradnej uzavery, uradného znaku, uradnej znacky. lde o pripade, kedy inSpektorat prace pri
svojej Cinnosti z objektivnych dovodov nadobudne doévodné podozrenie, Ze napriklad
oznamenie Uradu prace, socialnych veci a rodiny, bolo sfalované nakolko neobsahovalo
nalezitosti hlavickového listu uradu a pod.

Takisto pri vykone inSpekcie prace, boli zistené skutocnosti, ktoré nasvedcovali tomu, ze
zamestnavatel’ neviedol evidenciu skutocne odpracovaného ¢asu, nezauctoval mzdu a tym by
mohla byt naplnena skutkova podstata podl'a § 276 Trestného zdkona, ato skratenia dane
a poistného, preto aj v takychto pripadoch sa podavaju trestné oznamenia.
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