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7400-658-6.- Univerzitná knižnica Trnavskej univerzity 
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7380-393-3.- Univerzitná knižnica Trnavskej univerzity 

 
12. ŠTANGOVÁ, Věra: Rovné zacházení a zákaz diskriminace v pracovním právu.- 1. vyd.- Plzeň: 
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19. KURIL, Michal: Diskriminácia v pracovnoprávnych vzťahoch.- 1. vyd.- Bratislava: Akadémia Policajného 

zboru v Bratislave, 2009.- 178 s.- ISBN 978-80-8054-475-1.- Univerzitná knižnica Bratislava 
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Kluwer, 2015.- 348 s.- ISBN 978-80-7478-879-6.- Komentáře Wolters Kluwer.- Akademická knižnica 
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7. FABIANOVÁ, Zuzana: K uplatneniu zásady rovnakého zaobchádzania pri plnení ponukovej povinnosti 
zamestnávateľa podľa § 63 ods. 2 Zákonníka práce. Uznesenie Najvyššieho súdu SR, sp. zn. 3 Cdo 
234/2018 zo dňa 25. apríla 2019.- In: Bulletin slovenskej advokácie.- ISSN 1335-1079.- Roč. 25, č. 7-8 
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1085/2015.- In: Zo súdnej praxe.- ISSN 1335-177X.- Roč. 22, č. 5 (2017), s. 216-222 
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diskriminácia v judikatúre Súdneho dvora Európskej únie.- In: Právny obzor.- ISSN 0032-6984.- Roč. 95, 
č. 2 (2012), s. 151-163 
 

20. MAGUROVÁ, Zuzana: Pozitívne opatrenia zamerané na rodovú rovnosť v rozhodnutiach Európskeho 
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