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1. KNIHY

1.1. KNIZNA LITERATURA VO FONDE KNIZNICE JUSTICNEJ AKADEMIE SR

BARANCOVA, Helena a kol.: Zakonnik prace: Komentdr.- Bratislava: C. H. Beck, 2017.- 1424 s.-

(Velké komentare).- ISBN 978-80-89603-53-4.- Sig. C13-32 (03640)

BARANCOVA, Helena: Skoné&enie pracovného pomeru a zakladné fudské prava v judikature
eurdpskych sudov.- Praha: Leges, 2019.- 260 s.- (Teoretik).- ISBN 978-80-7502-341-4.-
Sig. B13-47 (03782)

BARANCOVA, Helena - OLSOVSKA, Andrea: Prava zamestnancov a skonéenie pracovného pomeru.-

Plzeri: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2013.- 227 s.- ISBN 978-80-7380-443-5.-
Sig.B13-35 (03303)

OLSOVSKA, Andrea: Jednostranné pravne ukony v pracovnom prave.- Bratislava: VEDA, 2010.-

122 s.- ISBN 9788022411455.- Sig. B13-27 (03029)

OLSOVSKA, Andrea: Europeizacia transnacionalizacie pracovnych vztahov.- Plzefi: Vydavatelstvi a

nakladatelstvi Ale Cenék, 2009.- 283 s.- ISBN 9788073802424.- Sig. B13-26 (03028)

Labor ipse voluptas: Pocta prof. JUDr. Helene Barancovej, DrSc. / zost. OLSOVSKA, Andrea.-

Krakéw : Spolok Slovakov v Pol'sku, 2014.- 386 s.- ISBN 978-83-7490-769-9.- Sig. B13-38 (03306)

Ochrana zamestnanca v rozhodovacej ¢innosti eurépskych a narodnych sudov. / zost. BARANCOVA,

Helena.- Krakéw: Spolok Slovakov v Polsku, 2014.- 188 s.- ISBN 978-83-7490-786-6.-
Sig. B13-36 (03304)

SVEC, Marek a kol.: Sikanovanie, pretaZovanie a poru$ovanie zékonov na pracovisku.- Bratislava:

Wolters Kluwer SR s.r.o., 2018.- 202 s.- ISBN 978-80-8168-953-6.- Sig. B13-48 (03783)



9. HAJKOVA, Michaela: Zakaz diskriminace a rovné zachazeni v pracovnépravnich vztazich v CR a ve
vybranych zemich EU.- Praha: C. H. Beck, 2019.- 144 s.- (Pravni instituty).- ISBN 978-80-7400-740-8.-
Sig. B13-45 (03780)

10. VIDRNA, Jan - KOUDELKA, Zdenék: Zaméstnanci v objektivu kamer: Pravni aspekty monitoringu
zaméstnanc(.- Praha: C. H. Beck, 2013.- 235 s.- (Beckova edice ABC).- ISBN 978-80-7400-453-7.-
Sig. B13-43 (03725)

11. PAVLATOVA, Jarmila: Pracovnépravni vztahy z pohledu nového ob¢anského zékoniku.- Plzeri:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2014.- 159 s.- ISBN 978-80-7380-507-4.-
Sig. B13-39 (03433)

12. KOCOUREK, Jiti - DOBRICHOVSKY, Tomas: Pracovni pravo pro praxi.- Praha: C. H. Beck, 2016.-
313 s.- (Pravni praxe).- ISBN 978-80-7400-616-6.- Sig. B13-40 (03722)

13. PICHRT, Jan - STEFKO, Martin - MORAVEK, Jakub: Analyza alternativnich zplsobd fe$eni spor(i v
pracovnépravnich vztazich.- Praha: Wolters Kluwer CR, a.s., 2016.- 424 s.- (Pravni monografie).-
ISBN 978-80-7552-137-8.- Sig. B13-42 (03724)

14. HROMADA, Miroslav: Pracovnépravni spory.- Praha: C. H. Beck, 2015.- 192 s.- (Prdvni praxe).-
ISBN 978-80-7400-581-7.- Sig. B13-41 (03723)

15. Pracovné pravo v zjednotenej Eurépe: Sympdzium s medzinarodnou ucastou, Tren. Teplice -
Omsenie 8.-10.9.2004. / zost. BARANCOVA, Helena.- Zilina: Poradca podnikatela, 2004.- 302 s.-
ISBN 80-88931-33-9.- Sig. B13-5 (00496), B13-5a (00497)

16. BARANCOVA, Helena - SCHRONK, Robert: Pracovné préavo.- Bratislava: SPRINT, 2006.- 781 s.-
ISBN 80-89085-52-0.- Sig. B13-1a (00551), B13-1 (00274)

17. BARANCOVA, Helena a kol.: Pracovné pravo v eurépskej perspektive.- Plzeri: Ale$ Cenék, 2009.-
374 s.- ISBN 9788073802417.- Sig. B13-25 (03027)

18. STRANSKY, Jaroslav: Vyvoj a postaveni pracovniho prava jako soukromopravniho odvétvi.- Brno:
Masarykova univerzita, 2014.- 234 s.- (Spisy Pravnické fakulty MU; 490).-ISBN 978-80-210-7500-9.-
Sig. B13-30 (03258)

19. STRANSKY, Jaroslav a kol.: Dasledky subsidiarity nového ob¢anského zékoniku v pracovnépravnich
vztazich.- Brno: Masarykova univerzita, 2014.- 199 s.- (Spisy Pravnické fakulty MU; 505).-
ISBN 978-80-210-7729-4.- Sig. B13-32 (03289)

20. Pracovné pravo Eurdpskej nie: Dokumenty. / zost. KRIZAN Viktor.- Krakéw: Spolok Slovakov v
Pol'sku, 2015.- 400 s.- ISBN 978-83-7490-819-1.- Sig. B13-33 (03300)

21. Medzinarodné pracovné pravo: Dokumenty. / zost. KRIZAN Viktor.- Krakéw: Spolok Slovékov v
Pol'sku, 2015.- 388 s.- ISBN 978-83-7490-821-4.- Sig. B13-34 (03301)

22. Sloboda jednotlivca a svet prace / zost. MORAVCIKOVA, Michaela; zost. KRIZAN, Viktor. - Praha:
Leges, 2014.- 192 s.- (Teoretik).- ISBN 978-80-7502-067-3.- Sig. B13-37 (03305)

23. GALVAS, Milan a kol.: Liberalizace pracovniho prava a jeji nastroje v sou¢asném obdobi.- Brno:
Masarykova univerzita, 2011.- 182 s.- (Spisy Pravnické fakulty MU; 395).- ISBN 978-80-210-5666-4.-
Sig. B13-29 (03257)
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Judikatura vo veciach skonéenia pracovného pomeru / zost. HARAIDIC, Jozef. - Bratislava: Wolters
Kluwer s.r.o., 2014.- 184 s.- ISBN 978-80-8168-016-8.- Sig. D13-4 (03720)

Diskrimindcia v pracovnopravnych vztahoch: Viyber z judikatiry SDEU pri prileZitosti 10. vyrocia
vstupu SR do EU / zost. VOITKO, Jakub.- Bratislava: SPRINT 2 s.r.0., 2014.- 386 s.-
ISBN 978-80-89710-03-4.- Sig. D13-5 (03721)

Prehled judikatury ve vécech pracovnépravnich: Vznik, zmény a skonéeni pracovniho poméru / zost.
DOLEZILEK, Jifi.- Praha: ASPI, 2005.- 256 s.- (Judikatura).- ISBN 80-7357-048-3.-
Sig. D13-1 (00935)

Atypické formy zamestnania: Vyber z judikatiry Sidneho dvora Eurdépskej tnie / zost. FRTALOVA,
Andrea.- Bratislava: SPRINT 2 s.r.0., 2014.- 369 s.- (Juristika).- ISBN 978-80-89710-10-2.-
Sig. D13-3 (03307)

BRUHA, Dominik - TOMEK, Vratislav: Pracovni pravo ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach.- Praha:
ASPI, 2005.- 211 s.- (Téma).- ISBN 80-7357-093-9.- Sig. B13-6 (00498)

BELINA, Miroslav: Pracovni pravo.- Praha: C. H. Beck, 2004.- 475 s.- (Pravnické ucebnice).-
ISBN 80-7179-853-3.- Sig. B13-4 (00495)

TAYLOR, Stephen - EMIR, Astra: Employment Law: An Introduction.- New York: Oxford University
Press, 2006. - 602 s.- ISBN 0 19 928676 0.- Sig. B13-18 (02308)

UPEX, Robert - BENNY, Richard - HARDY, Stephen - PADFIELD, Nicola: Labour Law.- New York:
Oxford University Press, 2006.- 440 s.- ISBN 0 19 928937 9.- Sig. B13-19 (02310)

HOLLAND, James - BURNETT, Stuart: Employment Law.- New York: Oxford University Press, 2007.-
472 s.- (Legal Practice Course Guides).- ISBN 978 0 19 920546 2.- Sig. B13-23 (02704)

1. 2. KNIZNA LITERATURA VO FONDOCH INYCH KNIZNiC

1.

2.

3.

4.

SVEC, Marek - OLSOVSKA, Andrea: Sankcie zamestnavatela: kratenie a nepriznanie pefiaznych
plneni.- 1. vyd.- Bratislava: Wolters Kluwer SR, s.r.0, 2022.- 175 s.- (Pracovné pravo).-
ISBN 9788057105428.- Univerzitnd kniZnica Bratislava

DEMOVA, Katefina — VYSOKAJOVA, Margerita: Ndhrada Gjmy vzniklé pracovnim tGrazem & nemoci
z povolani.- 1. vyd.- Praha: Wolters Kluwer, 2022.- 230 s.- (Pravni monografie).-
ISBN 978-80-7676-296-1.- Univerzitna kniznica Trnavskej univerzity

Zakaz diskriminace v pracovnim pravu / Jakub Tomsej, Lucie Matéjka Rehotova, Patrik Stonjek
(eds.).- 1. vyd.- Praha: Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta, 2022.- 144 s.-
ISBN 978-80-7630-022-4.- Univerzitna kniznica Trnavskej univerzity

SVEC, Marek - OLSOVSKA, Andrea: Kurzarbeit a iné prekazky v praci na strane zamestnavatela.-
1. vyd.- Bratislava: Wolters Kluwer, 2022.- 192 s.- (Pracovné pravo).- ISBN 978-80-571-0450-6.-
Univerzitna kniZnica Trnavskej univerzity
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Prieniky pracovného prava do inych odvetvi sikromného prava (a vice versa): reformy v prave,
justicii a verejnej sprave: zbornik prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie / Viktor Krizan,
Andrea Olsovska (eds.).- Trnava: Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2022.- Dokument je online.-

1 online zdroj (206 stran).- (Dies iuris Tyrnavienses).- ISBN 978-80-568-0546-6.-
http://ukftp.truni.sk/lan/18370.pdf

NITSCHNEIDER, Dusan: Skonéenie pracovného pomeru.- Bratislava: C.H. Beck, 2022.- 143 s.- Pravna
prax.- ISBN 978-80-8232-021-6.- Univerzitnd kniznica Bratislava

SCHUSZTEKOVA DUSEKOVA, Simona: Neplatné skon&enie pracovného pomeru.- 1. vyd.- Bratislava:
Wolters Kluwer, 2021.- 75 s.- (Pracovné pravo).- ISBN 978-80-571-0443-8.- Univerzitna kniznica
Trnavskej univerzity

Koronavirus a pracovni pravo / Jakub Tom3ej, Lucie Maté&jka Rehofov4, Patrik Stonjek (eds.).-
1. vyd.- Praha; Beroun: Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta, Eva Rozkotova, 2021.- 113 s.-
ISBN 978-80-7630-010-1.- Univerzitna kniznica Trnavskej univerzity

CICKANOVA, Petra: Nahrada $kody v pracovnom préve: judikattra.- 1. vyd.- Zilina: Eurokédex,
2021.- 435 s.- ISBN 978-80-8155-100-0.- Univerzitna kniznica Trnavskej univerzity

KIKLICOVA, Monika: Skon&enie pracovného pomeru: judikatira.- 1. vyd.- Zilina: Eurokédex, 2020.-
479 s.- ISBN 978-80-8155-098-0.- Univerzitna kniznica Trnavskej univerzity

PICHRT, Jan a kol.: Zakonik prace: Zakon o kolektivnim vyjednavani.- 2. vyd.- Praha: Wolters
Kluwer, 2022.- Pravny stav publikacie je k 1.5.2022.- 1198 s.- (Prakticky komentafr).-
ISBN 978-80-7676388-3.- Univerzitna kniznica Trnavskej univerzity

Prakticky komentar zakoniku prace a souvisejicich ustanoveni ob¢anského zakoniku: s pfiklady /
Petr Hlrka, Petr Bezouska, Karel Elias, Michal Vrajik.- 1. vyd.- Praha: BOVA POLYGON, 2022.-
1046 s.- ISBN 978-80-7273-182-4.- Univerzitna kniZnica Trnavskej univerzity

VALENTOVA, Tatiana: GDPR v pracovnopravnej praxi. Ako byt v stlade s nariadenim o ochrane
osobnych udajov.- 1. Vyd.- Bratislava: Wolters Kluwer, 2020.- 263 s.- ISBN 978-80-571-0237-3.-
Univerzitna kniZnica Bratislava

OLSOVSKA, Andrea - DIVEKYOVA, Karina - MESZAROS, Marian: OkamZité skonéenie pracovného
pomeru.- 1. vyd.- Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.- 103 s.- ISBN 978-80-7598-668-9.- Univerzitna
kniznica Trnavskej univerzity

BARANCOVA, Helena - OLSOVSKA, Andrea: Slovenské pracovné pravo / Juraj Hamulak, Marcel
Dolobac.- 1. vyd.- Bratislava: Sprint 2, 2019.- 663 s.- (Juristika).- ISBN 978-80-89710-48-5.-
Univerzitna kniznica Trnavskej univerzity

OLSOVSKA, Andrea - SVEC, Marek: Zastupcovia zamestnancov a ich kompetencie: v oblasti
skoncenia pracovného pomeru, zodpovednostnych vztahov a riadenia ¢innosti u zamestnavatela.-
1. vyd.- Praha: Leges, 2018.- 112 s.- (Teoretik).- ISBN 978-80-7502-344-5.- Univerzitna kniZnica
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Univerzitna kniZnica Bratislava

OLSOVSKA, Andrea: Pracovny pomer.- 1. vyd.- Praha: Wolters Kluwer, 2017.- 199 s.- ISBN 978-80-
7552-946-6.- Univerzitnd kniZnica Bratislava

OLSOVSKA, Andrea: Agentlrne zamestnavanie.- Bratislava: Wolters Kluwer, 2015.- 383 s.-
ISBN 978-80-8168-288-9.- Univerzitna kniznica Bratislava
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. OLSOVSKA, Andrea: Skonéenie pracovného pomeru.- 1. vyd.- Praha: Wolters Kluwer, 2015.- 199 s.-
ISBN 978-80-7552-001-2.- Univerzitna kniznica Trnavskej univerzity

OLSOVSKA, Andrea: Kolektivne pracovné pravo s praktickymi prikladmi.- 1. vyd.- Bratislava:
Friedrich Ebert Stiftung, 2017.- Pravny stav: k 31.9. 2017.- 301 s.- ISBN 978-80-89149-54-4.-
Univerzitna kniznica Trnavskej univerzity

OLSOVSKA, Andrea - LACLAVIKOVA, Miriam: Socialne rizika a zakladné ludské prava - vyzvy pre
pracovné pravo 21. storocia (zbornik vedeckych prispevkov).- Trnava: Trnavska univerzita v Trnave,
Pravnicka fakulta, 2011.- 233 s.- ISBN 978-80-8082-503-4.- Univerzitnd kniznica Bratislava

SVEC, Marek - OLSOVSKA, Andrea: Kulttra sveta prace. Ochrana zdravia zamestnanca pri vykone
prace.- Bratislava: Friedrich Ebert Stiftung, 2014.- 104 s.- ISBN 978-80-89149-35-3.- Univerzitna
kniZnica Bratislava

BELINA, Miroslav - DRAPAL, Ljubomir a kol.: Zakonik prace: komentat.- 3. vyd.- Praha: C.H. Beck,
2019.- 1508 s.- (Velké komentare).- ISBN 978-80-7400-759-0.- Univerzitna kniznica Trnavskej
univerzity

Nové technoldgie a ochrana zamestnanca / Helena Barancova (ed.).- 1. vyd.- Praha: Leges, 2019.-
141 s.- (Teoretik).- ISBN 978-80-7502-367-4.- Univerzitna kniznica Trnavskej univerzity

TRELOVA, Silvia: Rovnaké zaobchadzanie so Zenami a muZmi: osobitné pracovné podmienky
tehotnych zien a matiek v pracovhom pomere.- 1. vyd.- Praha: Leges, 2019.- 229 s.-
ISBN 978-80-7502-389-6.- Univerzitnd kniznica Zilinskej univerzity

SUBR, Bofivoj - VRAJIK, Michal: Skoné&eni pracovniho poméru a dalsich zakladnich pracovnépravnich
vztah( v souvislostech.- 1. vyd.- Olomouc: ANAG, 2019.- 247 s.- (Prace, mzdy, pojisténi).-
ISBN 978-80-7554-218-2.- Univerzitna kniznica Trnavskej univerzity

ZULOVA, Jana - SVEC, Marek: GDPR a ochrana zaujmov zamestnancov.- 1. vyd.- Bratislava: Friedrich
Ebert Stiftung, zastUpenie v SR, 2018.- 132 s.- ISBN 978-80-89149-57-5.- Univerzitna kniznica
Trnavskej univerzity

HAMULAK, Juraj: Legal or illegal : pravno-teoretické vychodiskd a aplikaéné problémy nelegalnej
prace a nelegalneho zamestnavania v Slovenske] republike.- Bratislava: Wolters Kluwer,
Univerzita Komenského v Bratislave, Pravnicka fakulta, 2017.- 139 s.- (Monografie). -

ISBN 978-80-8168-688-7.- Univerzitna kniznica Trnavskej univerzity

HAMULAK, Juraj - SCHRONK, Robert - MINCIC, Vladimir: Pracovny sudny poriadok (rie$enie sporov
v pracovnom prave).- Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, Pravnicka fakulta, 2016.-
141 s.- Studia iuridica Bratislavensia Nr. 51.- ISBN 978-80-7160-420-4.- Univerzitna kniZnica
Bratislava

BARANCOVA, Helena: Teoretické a praktické stvislosti pracovného prava Eurdpskej Unie.- 1. vyd.-
Bratislava: Sprint 2, 2019.- 668 s.- (Juristika).- ISBN 978-80-89393-42-8.- Univerzitna kniznica
Trnavskej univerzity

BARANCOVA, Helena: Sloboda viery a ndbozenstva v pracovnom prave a judikatira sudov.- 1. vyd.-
Bratislava: Sprint 2 s.r.0., 2019.- 157 s.- (Juristika).- ISBN 978-80-89710-47-8.- Univerzitna kniznica
Trnavskej univerzity
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. BARANCOVA, Helena - SCHRONK, Robert: Pracovné pravo.- 3. preprac. a dopl. vyd.- Bratislava:
Sprint 2, 2016.- 528 s.- Edicia: Juristika.- ISBN 978-80-89710-26-3.- Univerzitna kniznica Bratislava

BARANCOVA, Helena - OLSOVSKA, Andrea - LACLAVIKOVA, Miriam: Ethica et aequitas in iure, pocta
prof. JUDr. Alexandre Krskovej, CSc.- Trnava: Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2017.- 269 s.-
ISBN 978-80-568-0034-8.- Univerzitna kniznica Bratislava

BARANCOVA, Helena: Prava zamestnancov Eurdpskej Unie.- 1. vyd.- Praha: Leges, 2016.- 396 s.-
(Teoretik).- ISBN 978-80-7502-117-5.- Univerzitna kniZnica Trnavske] univerzity

BARANCOVA, Helena: Pracovné pravo Eurdpskej Unie.- 1. vyd.- Bratislava: Sprint 2, 2016.- 656 s.-
(Juristika).- ISBN 978-80-89710-25-6.- Univerzitna kniznica Trnavskej univerzity

BARANCOVA, Helena: Nové technoldgie v pracovnom prave a ochrana zamestnanca: (moZnosti a
rizika).- 1. vyd.- Praha: Leges, 2016.- 202 s.- (Teoretik). - ISBN 97880-5021762.- KniZnica
Paneurdpskej vysokej Skoly

BARANCOVA, Helena: Ochrana zamestnanca pred diskrimindciou.- Bratislava: Sprint 2, 2014.-
280 s.- Juristika.- ISBN 978-80-89710-06-5.- Univerzitna knizZnica Bratislava

BARANCOVA, Helena - SVEC, Marek: Ochrana zamestnanca, si¢asnost a budicnost pracovného
prava.- Bratislava: Sprint dva, 2012.- 240 s.- Juristika.- ISBN 978-80-89393-66-4.- Univerzitna
kniZnica Bratislava

BARANCOVA, Helena: Pracovny ¢as - dovolenka a materska dovolenka v judikattre Stidneho dvora
EU.- 1. vyd.- Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2015.- 179 s.- (Slovenské
monografie).- ISBN 978-80-7380-576-0.- Univerzitna kniznica Trnavskej univerzity

BARANCOVA, Helena: Pracovny ¢&as a judikattra Sudneho dvora EU.- Bratislava: Sprint dva, 2012.-
243 s.- Juristika.- ISBN 978-80-89393-77-0.- Univerzitnd kniZnica Bratislava

BARANCOVA, Helena: Zakladné prava a slobody v pracovnom prave.- 1. vyd. - Plzefi: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2012.- 377 s.- (Slovenské monografie).- ISBN 978-80-7380-422-0.-
Univerzitna kniZnica Trnavskej univerzity

BARANCOVA, Helena: Medzigenera¢na solidarita a zakaz diskrimindcie podla veku.- Plzef:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2012.- 365 s.- Slovenské monografie.-
ISBN 978-80-7380-939-3.- Univerzitna kniZnica Bratislava

BARANCOVA, Helena: Monitorovanie zamestnancov a pravo na sukromny Zivot.- Bratislava: Sprint
dva, 2010.- 190 s.- Juristika.- ISBN 978-80-89393-43-5.- Univerzitna kniznica Bratislava

BARANCOVA, Helena: Sikana a mobing na pracovisku: pravne problémy.- 1. vyd.- Praha: LEGES,
2014.- 224 s.- (Teoretik). - ISBN 978-80-7502-036-9.- Univerzitna kniZnica Trnavskej univerzity

BARANCOVA, Helena: Employment conditions of business in Slovakia.-1st ed.- Frankfurt am Main;
Bratislava: Peter Lang, Veda, 2013.- 223 s.- (Spectrum Slovakia series; vol. 5).-
ISBN 978-3-631-65001-1.- Univerzitna kniznica Trnavskej univerzity

BARANCOVA, Helena - OLSOVSKA, Andrea: Labour law in the Slovak Republic.- 2nd [rev.] ed. -
Alphen aan den Rijn : Kluwer Law International, 2014.- Pravny stav k 1.1.2014.- 216 s.-
ISBN 978-90-411-5423-1.- Univerzitna kniznica Trnavskej univerzity
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BARANCOVA, Helena: Zamestndvanie cudzincov.- Bratislava: Sprint dva, 2012.- 402 s.- Juristika.-
ISBN 978-80-89393-75-6.- Univerzitna kniznica Bratislava

BARANCOVA, Helena: Eurépske pracovné pravo, flexibilita a bezpe¢nost pre 21. storodie.-
Bratislava: Sprint dva, 2010.- 680 s.- Juristika.- ISBN 978-80-89393-42-8.- Univerzitna kniZnica
Bratislava

BARANCOVA, Helena: Eurépske pracovné pravo. zachovanie narokov zamestnancov pri prevode
podnikov, ¢asti podnikov, zdvodov a Casti zavodov v judikature Eurépskeho sudneho dvora.

1. prevod podniku.- 1. vyd.- Bratislava: SPRINT, 2007.- 155 s.- ISBN 978-80-89085-81-1.- Centrum
vedecko-technickych informacii SR

BARANCOVA, Helena - OLSOVSKA, Andrea: Vysielanie zamestnancov.- 1. vyd.- Plzefi: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2008.- 238 s.- ISBN 978-80-7380-156-4.- Univerzitna kniznica Trnavskej
univerzity
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