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1.  KNIHY 
 
1.1. KNIŽNÁ LITERATÚRA VO FONDE KNIŽNICE JUSTIČNEJ AKADÉMIE SR 
 
 

1. BARANCOVÁ, Helena a kol.: Zákonník práce: Komentár.- Bratislava: C. H. Beck, 2017.- 1424 s.- 
(Veľké komentáre).- ISBN 978-80-89603-53-4.- Sig. C13-32 (03640)  

 
2. BARANCOVÁ, Helena: Skončenie pracovného pomeru a základné ľudské práva v judikatúre 

európskych súdov.- Praha: Leges, 2019.- 260 s.- (Teoretik).- ISBN 978-80-7502-341-4.-                              
Sig. B13-47 (03782) 

 
3. BARANCOVÁ, Helena - OLŠOVSKÁ, Andrea: Práva zamestnancov a skončenie pracovného pomeru.- 

Plzeň: Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 2013.- 227 s.- ISBN 978-80-7380-443-5.-                   
Sig.B13-35 (03303)  

 
4. OLŠOVSKÁ, Andrea: Jednostranné právne úkony v pracovnom práve.- Bratislava: VEDA, 2010.-           

122 s.- ISBN 9788022411455.- Sig. B13-27 (03029) 
 

5. OLŠOVSKÁ, Andrea: Europeizácia transnacionalizácie pracovných vzťahov.- Plzeň: Vydavatelství a 
nakladatelství Aleš Čeněk, 2009.- 283 s.- ISBN 9788073802424.- Sig. B13-26 (03028)  

 
6. Labor ipse voluptas: Pocta prof. JUDr. Helene Barancovej, DrSc. / zost. OLŠOVSKÁ, Andrea.-             

Kraków : Spolok Slovákov v Poľsku, 2014.- 386 s.- ISBN 978-83-7490-769-9.- Sig. B13-38 (03306)  
 

7. Ochrana zamestnanca v rozhodovacej činnosti európskych a národných súdov. / zost. BARANCOVÁ, 
Helena.- Kraków: Spolok Slovákov v Poľsku, 2014.- 188 s.- ISBN 978-83-7490-786-6.-                                     
Sig. B13-36 (03304)  

 
8. ŠVEC, Marek a kol.: Šikanovanie, preťažovanie a porušovanie zákonov na pracovisku.- Bratislava: 

Wolters Kluwer SR s.r.o., 2018.- 202 s.- ISBN 978-80-8168-953-6.- Sig. B13-48 (03783) 
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9. HÁJKOVÁ, Michaela: Zákaz diskriminace a rovné zacházení v pracovněprávních vztazích v ČR a ve 

vybraných zemích EU.- Praha: C. H. Beck, 2019.- 144 s.- (Právní instituty).- ISBN 978-80-7400-740-8.- 
Sig. B13-45 (03780)  

 
10. VIDRNA, Jan - KOUDELKA, Zdeněk: Zaměstnanci v objektivu kamer: Právní aspekty monitoringu 

zaměstnanců.- Praha: C. H. Beck, 2013.- 235 s.- (Beckova edice ABC).- ISBN 978-80-7400-453-7.-  
Sig. B13-43 (03725)  

 
11. PAVLÁTOVÁ, Jarmila: Pracovněprávní vztahy z pohledu nového občanského zákoníku.- Plzeň: 

Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 2014.- 159 s.- ISBN 978-80-7380-507-4.-                                     
Sig. B13-39 (03433)  

 
12. KOCOUREK, Jiři  - DOBŘICHOVSKÝ, Tomáš: Pracovní právo pro praxi.- Praha: C. H. Beck, 2016.-                 

313 s.- (Právní praxe).- ISBN 978-80-7400-616-6.- Sig. B13-40 (03722)  
 

13. PICHRT, Jan - ŠTEFKO, Martin  - MORÁVEK, Jakub: Analýza alternativních způsobů řešení sporů v 
pracovněprávních vztazích.- Praha: Wolters Kluwer ČR, a.s., 2016.- 424 s.- (Právní monografie).-  

               ISBN 978-80-7552-137-8.- Sig. B13-42 (03724)  
 

14. HROMADA, Miroslav: Pracovněprávní spory.- Praha: C. H. Beck, 2015.- 192 s.- (Právní praxe).- 
               ISBN 978-80-7400-581-7.- Sig. B13-41 (03723)  
 

15. Pracovné právo v zjednotenej Európe: Sympózium s medzinárodnou účasťou , Tren. Teplice - 
Omšenie 8.-10.9.2004. / zost. BARANCOVÁ, Helena.- Žilina: Poradca podnikateľa, 2004.- 302 s.- 
ISBN 80-88931-33-9.- Sig. B13-5 (00496), B13-5a (00497)  

 
16. BARANCOVÁ, Helena - SCHRONK, Robert: Pracovné právo.- Bratislava: SPRINT, 2006.- 781 s.-  

               ISBN 80-89085-52-0.- Sig. B13-1a (00551), B13-1 (00274) 
 

17. BARANCOVÁ, Helena a kol.: Pracovné právo v európskej perspektíve.- Plzeň: Aleš Čeněk, 2009.-            
374 s.- ISBN 9788073802417.- Sig. B13-25 (03027)  

 
18. STRÁNSKÝ, Jaroslav: Vývoj a postavení pracovního práva jako soukromoprávního odvětví.- Brno: 

Masarykova univerzita, 2014.- 234 s.- (Spisy Právnické fakulty MU; 490).-ISBN 978-80-210-7500-9.- 
Sig. B13-30 (03258)  

 
19. STRÁNSKÝ, Jaroslav a kol.: Důsledky subsidiarity nového občanského zákoníku v pracovněprávních 

vztazích.- Brno: Masarykova univerzita, 2014.- 199 s.- (Spisy Právnické fakulty MU; 505).-                         
ISBN 978-80-210-7729-4.- Sig. B13-32 (03289)  

 
20. Pracovné právo Európskej únie: Dokumenty. / zost. KRIŽAN Viktor.- Kraków: Spolok Slovákov v 

Poľsku, 2015.- 400 s.- ISBN 978-83-7490-819-1.- Sig. B13-33 (03300)  
 

21. Medzinárodné pracovné právo: Dokumenty. / zost. KRIŽAN Viktor.- Kraków: Spolok Slovákov v 
Poľsku, 2015.- 388 s.- ISBN 978-83-7490-821-4.- Sig. B13-34 (03301)  

 
22. Sloboda jednotlivca a svet práce / zost. MORAVČÍKOVÁ, Michaela; zost. KRIŽAN, Viktor. - Praha: 

Leges, 2014.- 192 s.- (Teoretik).- ISBN 978-80-7502-067-3.- Sig. B13-37 (03305)  
 

23. GALVAS, Milan a kol.: Liberalizace pracovního práva a její nástroje v současném období.- Brno: 
Masarykova univerzita, 2011.- 182 s.- (Spisy Právnické fakulty MU; 395).- ISBN 978-80-210-5666-4.- 
Sig. B13-29 (03257)  
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24. Judikatúra vo veciach skončenia pracovného pomeru / zost. HARAJDIČ, Jozef. - Bratislava: Wolters 
Kluwer s.r.o., 2014.- 184 s.- ISBN 978-80-8168-016-8.- Sig. D13-4 (03720)  

 
25. Diskriminácia v pracovnoprávnych vzťahoch: Výber z judikatúry SDEÚ pri príležitosti 10. výročia 

vstupu SR do EÚ / zost. VOJTKO, Jakub.- Bratislava: SPRINT 2 s.r.o., 2014.- 386 s.-                                       
ISBN 978-80-89710-03-4.- Sig. D13-5 (03721)  

 
26. Přehled judikatury ve věcech pracovnéprávních: Vznik, změny a skončení pracovního poměru / zost. 

DOLEŽÍLEK, Jiří.- Praha: ASPI, 2005.- 256 s.- (Judikatura).- ISBN 80-7357-048-3.-                                    
Sig. D13-1 (00935) 

 
27. Atypické formy zamestnania: Výber z judikatúry Súdneho dvora Európskej únie / zost. FRŤALOVÁ, 

Andrea.- Bratislava: SPRINT 2 s.r.o., 2014.- 369 s.- (Juristika).- ISBN 978-80-89710-10-2.-                  
Sig. D13-3 (03307)  

 
28. BRŮHA, Dominik - TOMEK, Vratislav: Pracovní právo ve zdravotnictví a sociálních službách.- Praha: 

ASPI, 2005.- 211 s.- (Téma).- ISBN 80-7357-093-9.- Sig. B13-6 (00498)  
 

29. BĚLINA, Miroslav: Pracovní právo.- Praha: C. H. Beck, 2004.- 475 s.- (Právnické učebnice).-                 
ISBN 80-7179-853-3.- Sig. B13-4 (00495)  

 
30. TAYLOR, Stephen - EMIR, Astra: Employment Law: An Introduction.- New York: Oxford University 

Press, 2006. - 602 s.- ISBN 0 19 928676 0.- Sig. B13-18 (02308)  
 

31. UPEX, Robert - BENNY, Richard  - HARDY, Stephen  - PADFIELD, Nicola: Labour Law.- New York: 
Oxford University Press, 2006.- 440 s.- ISBN 0 19 928937 9.- Sig. B13-19 (02310)  

 
32. HOLLAND, James - BURNETT, Stuart: Employment Law.- New York: Oxford University Press, 2007.- 

472 s.- (Legal Practice Course Guides).- ISBN 978 0 19 920546 2.- Sig. B13-23 (02704)  
 
 
 
1. 2. KNIŽNÁ LITERATÚRA VO FONDOCH INÝCH KNIŽNÍC 
 
 

1. ŠVEC, Marek - OLŠOVSKÁ, Andrea: Sankcie zamestnávateľa: krátenie a nepriznanie peňažných 
plnení.- 1. vyd.- Bratislava: Wolters Kluwer SR, s.r.o, 2022.- 175 s.- (Pracovné právo).-                              
ISBN 9788057105428.- Univerzitná knižnica Bratislava 

 
2. DEMOVÁ, Kateřina – VYSOKAJOVÁ, Margerita: Náhrada újmy vzniklé pracovním úrazem či nemocí              

z povolání.- 1. vyd.- Praha: Wolters Kluwer, 2022.- 230 s.- (Právní monografie).-                                           
ISBN 978-80-7676-296-1.- Univerzitná knižnica Trnavskej univerzity 

 
3. Zákaz diskriminace v pracovním právu / Jakub Tomšej, Lucie Matějka Řehořová, Patrik Stonjek 

(eds.).- 1. vyd.- Praha: Univerzita Karlova, Právnická fakulta, 2022.- 144 s.-                                             
ISBN 978-80-7630-022-4.- Univerzitná knižnica Trnavskej univerzity 

 
4. ŠVEC, Marek - OLŠOVSKÁ, Andrea: Kurzarbeit a iné prekážky v práci na strane zamestnávateľa.-                 

1. vyd.- Bratislava: Wolters Kluwer, 2022.- 192 s.- (Pracovné právo).- ISBN 978-80-571-0450-6.- 
Univerzitná knižnica Trnavskej univerzity 
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5. Prieniky pracovného práva do iných odvetví súkromného práva (a vice versa): reformy v práve, 

justícii a verejnej správe: zborník príspevkov z medzinárodnej vedeckej konferencie / Viktor Križan, 
Andrea Olšovská (eds.).- Trnava: Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2022.- Dokument je online.-                     
1 online zdroj (206 strán).- (Dies iuris Tyrnavienses).- ISBN 978-80-568-0546-6.- 
http://ukftp.truni.sk/lan/18370.pdf 

 
6. NITSCHNEIDER, Dušan: Skončenie pracovného pomeru.- Bratislava: C.H. Beck, 2022.- 143 s.- Právna 

prax.- ISBN 978-80-8232-021-6.- Univerzitná knižnica Bratislava 
 

7. SCHUSZTEKOVÁ DUŠEKOVÁ, Simona: Neplatné skončenie pracovného pomeru.- 1. vyd.- Bratislava: 
Wolters Kluwer, 2021.- 75 s.- (Pracovné právo).- ISBN 978-80-571-0443-8.- Univerzitná knižnica 
Trnavskej univerzity 

 
8. Koronavirus a pracovní právo / Jakub Tomšej, Lucie Matějka Řehořová, Patrik Stonjek (eds.).-                   

1. vyd.- Praha; Beroun: Univerzita Karlova, Právnická fakulta, Eva Rozkotová, 2021.- 113 s.-                          
ISBN 978-80-7630-010-1.- Univerzitná knižnica Trnavskej univerzity 

 
9. ČIČKÁNOVÁ, Petra: Náhrada škody v pracovnom práve: judikatúra.- 1. vyd.- Žilina: Eurokódex, 

2021.- 435 s.- ISBN 978-80-8155-100-0.- Univerzitná knižnica Trnavskej univerzity 
 

10. KIKLICOVÁ, Monika: Skončenie pracovného pomeru: judikatúra.- 1. vyd.- Žilina: Eurokódex, 2020.- 
479 s.- ISBN 978-80-8155-098-0.- Univerzitná knižnica Trnavskej univerzity 

 
11. PICHRT, Jan a kol.: Zákoník práce: Zákon o kolektivním vyjednávání.- 2. vyd.- Praha: Wolters        

Kluwer, 2022.- Právny stav publikácie je k 1.5.2022.- 1198 s.- (Praktický komentář).-                                      
ISBN 978-80-7676388-3.- Univerzitná knižnica Trnavskej univerzity 

 
12. Praktický komentář zákoníku práce a souvisejících ustanovení občanského zákoníku: s příklady / 

Petr Hůrka, Petr Bezouška, Karel Eliáš, Michal Vrajík.- 1. vyd.- Praha: BOVA POLYGON, 2022.-                  
1046 s.- ISBN 978-80-7273-182-4.- Univerzitná knižnica Trnavskej univerzity 

 
13. VALENTOVÁ, Tatiana: GDPR v pracovnoprávnej praxi. Ako byť v súlade s nariadením o ochrane 

osobných údajov.- 1. Vyd.- Bratislava: Wolters Kluwer, 2020.- 263 s.- ISBN 978-80-571-0237-3.- 
Univerzitná knižnica Bratislava 

 
14. OLŠOVSKÁ, Andrea - DIVÉKYOVÁ, Karina - MÉSZÁROS, Marián: Okamžité skončenie pracovného 

pomeru.- 1. vyd.- Praha: Wolters Kluwer ČR, 2019.- 103 s.- ISBN 978-80-7598-668-9.- Univerzitná 
knižnica Trnavskej univerzity 

 
15. BARANCOVÁ, Helena - OLŠOVSKÁ, Andrea: Slovenské pracovné právo / Juraj Hamuľák, Marcel 

Dolobáč.- 1. vyd.- Bratislava: Sprint 2, 2019.- 663 s.- (Juristika).- ISBN 978-80-89710-48-5.- 
Univerzitná knižnica Trnavskej univerzity 

 
16. OLŠOVSKÁ, Andrea - ŠVEC, Marek: Zástupcovia zamestnancov a ich kompetencie: v oblasti 

skončenia pracovného pomeru, zodpovednostných vzťahov a riadenia činnosti u zamestnávateľa.- 
1. vyd.- Praha: Leges, 2018.- 112 s.- (Teoretik).- ISBN 978-80-7502-344-5.- Univerzitná knižnica 
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Univerzitná knižnica Bratislava 

 
17. OLŠOVSKÁ, Andrea: Pracovný pomer.- 1. vyd.- Praha: Wolters Kluwer, 2017.- 199 s.- ISBN 978-80-

7552-946-6.- Univerzitná knižnica Bratislava 
 

18. OLŠOVSKÁ, Andrea: Agentúrne zamestnávanie.- Bratislava: Wolters Kluwer, 2015.- 383 s.-                      
ISBN 978-80-8168-288-9.- Univerzitná knižnica Bratislava 

http://ukftp.truni.sk/lan/18370.pdf
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19. OLŠOVSKÁ, Andrea: Skončenie pracovného pomeru.- 1. vyd.- Praha: Wolters Kluwer, 2015.- 199 s.- 
ISBN 978-80-7552-001-2.- Univerzitná knižnica Trnavskej univerzity 

 
20. OLŠOVSKÁ, Andrea: Kolektívne pracovné právo s praktickými príkladmi.- 1. vyd.- Bratislava: 

Friedrich Ebert Stiftung, 2017.- Právny stav: k 31.9. 2017.- 301 s.- ISBN 978-80-89149-54-4.- 
Univerzitná knižnica Trnavskej univerzity 

 
21. OLŠOVSKÁ, Andrea - LACLAVÍKOVÁ, Miriam: Sociálne riziká a základné ľudské práva - výzvy pre 

pracovné právo 21. storočia (zborník vedeckých príspevkov).- Trnava: Trnavská univerzita v Trnave, 
Právnická fakulta, 2011.- 233 s.- ISBN 978-80-8082-503-4.- Univerzitná knižnica Bratislava 

 
22. ŠVEC, Marek - OLŠOVSKÁ, Andrea: Kultúra sveta práce. Ochrana zdravia zamestnanca pri výkone 

práce.- Bratislava: Friedrich Ebert Stiftung, 2014.- 104 s.- ISBN 978-80-89149-35-3.- Univerzitná 
knižnica Bratislava 

 
23. BĚLINA, Miroslav - DRÁPAL, Ljubomír a kol.: Zákoník práce: komentář.- 3. vyd.- Praha: C.H. Beck, 

2019.- 1508 s.- (Velké komentáře).- ISBN 978-80-7400-759-0.- Univerzitná knižnica Trnavskej 
univerzity 

 
24. Nové technológie a ochrana zamestnanca / Helena Barancová (ed.).- 1. vyd.- Praha: Leges, 2019.-  

141 s.- (Teoretik).- ISBN 978-80-7502-367-4.- Univerzitná knižnica Trnavskej univerzity 
 

25. TREĽOVÁ, Silvia: Rovnaké zaobchádzanie so ženami a mužmi: osobitné pracovné podmienky 
tehotných žien a matiek v pracovnom pomere.- 1. vyd.- Praha: Leges, 2019.- 229 s.-                                  
ISBN 978-80-7502-389-6.- Univerzitná knižnica Žilinskej univerzity 

 
26. ŠUBR, Bořivoj - VRAJÍK, Michal: Skončení pracovního poměru a dalších základních pracovněprávních 

vztahů v souvislostech.- 1. vyd.- Olomouc: ANAG, 2019.- 247 s.- (Práce, mzdy, pojištění).-                              
ISBN 978-80-7554-218-2.- Univerzitná knižnica Trnavskej univerzity 

 
27. ŽUĽOVÁ, Jana - ŠVEC, Marek: GDPR a ochrana záujmov zamestnancov.- 1. vyd.- Bratislava: Friedrich 

Ebert Stiftung, zastúpenie v SR, 2018.- 132 s.- ISBN 978-80-89149-57-5.- Univerzitná knižnica 
Trnavskej univerzity 

 
28. HAMUĽÁK, Juraj: Legal or illegal : právno-teoretické východiská a aplikačné problémy nelegálnej 

práce a nelegálneho zamestnávania v Slovenskej republike.- Bratislava: Wolters Kluwer,                    
Univerzita Komenského v Bratislave, Právnická fakulta, 2017.- 139 s.- (Monografie). -                                                   
ISBN 978-80-8168-688-7.- Univerzitná knižnica Trnavskej univerzity 

 
29. HAMUĽÁK, Juraj - SCHRONK, Robert - MINČIČ, Vladimír: Pracovný súdny poriadok (riešenie sporov  

v pracovnom práve).- Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, Právnická fakulta, 2016.-            
141 s.- Studia iuridica Bratislavensia Nr. 51.- ISBN 978-80-7160-420-4.- Univerzitná knižnica 
Bratislava 

 
30. BARANCOVÁ, Helena: Teoretické a praktické súvislosti pracovného práva Európskej únie.- 1. vyd.- 

Bratislava: Sprint 2, 2019.- 668 s.- (Juristika).- ISBN 978-80-89393-42-8.- Univerzitná knižnica 
Trnavskej univerzity 

 
31. BARANCOVÁ, Helena: Sloboda viery a náboženstva v pracovnom práve a judikatúra súdov.- 1. vyd.- 

Bratislava: Sprint 2 s.r.o., 2019.- 157 s.- (Juristika).- ISBN 978-80-89710-47-8.- Univerzitná knižnica 
Trnavskej univerzity 
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32. BARANCOVÁ, Helena - SCHRONK, Robert: Pracovné právo.- 3. preprac. a dopl. vyd.- Bratislava: 

Sprint 2, 2016.- 528 s.- Edícia: Juristika.- ISBN 978-80-89710-26-3.- Univerzitná knižnica Bratislava 
 

33. BARANCOVÁ, Helena - OLŠOVSKÁ, Andrea - LACLAVÍKOVÁ, Miriam: Ethica et aequitas in iure, pocta 
prof. JUDr. Alexandre Krskovej, CSc.- Trnava: Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2017.- 269 s.-               
ISBN 978-80-568-0034-8.- Univerzitná knižnica Bratislava 

 
34. BARANCOVÁ, Helena: Práva zamestnancov Európskej únie.- 1. vyd.- Praha: Leges, 2016.- 396 s.- 

(Teoretik).- ISBN 978-80-7502-117-5.- Univerzitná knižnica Trnavskej univerzity 
 

35. BARANCOVÁ, Helena: Pracovné právo Európskej únie.- 1. vyd.- Bratislava: Sprint 2, 2016.- 656 s.- 
(Juristika).- ISBN 978-80-89710-25-6.- Univerzitná knižnica Trnavskej univerzity 

 
36. BARANCOVÁ, Helena: Nové technológie v pracovnom práve a ochrana zamestnanca: (možnosti a 

riziká).- 1. vyd.- Praha: Leges, 2016.- 202 s.- (Teoretik). - ISBN 97880-5021762.- Knižnica 
Paneurópskej vysokej školy 

 
37. BARANCOVÁ, Helena: Ochrana zamestnanca pred diskrimináciou.- Bratislava: Sprint 2, 2014.-                 

280 s.- Juristika.- ISBN 978-80-89710-06-5.- Univerzitná knižnica Bratislava 
 

38. BARANCOVÁ, Helena  - ŠVEC, Marek: Ochrana zamestnanca, súčasnosť a budúcnosť pracovného 
práva.- Bratislava: Sprint dva, 2012.- 240 s.- Juristika.- ISBN 978-80-89393-66-4.- Univerzitná 
knižnica Bratislava 

 
39. BARANCOVÁ, Helena: Pracovný čas - dovolenka a materská dovolenka v judikatúre Súdneho dvora 

EÚ.- 1. vyd.- Plzeň: Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 2015.- 179 s.- (Slovenské 
monografie).- ISBN 978-80-7380-576-0.- Univerzitná knižnica Trnavskej univerzity 

 
40. BARANCOVÁ, Helena: Pracovný čas a judikatúra Súdneho dvora EÚ.- Bratislava: Sprint dva, 2012.- 

243 s.- Juristika.- ISBN  978-80-89393-77-0.- Univerzitná knižnica Bratislava 
 

41. BARANCOVÁ, Helena: Základné práva a slobody v pracovnom práve.- 1. vyd. - Plzeň: Vydavatelství a 
nakladatelství Aleš Čeněk, 2012.- 377 s.- (Slovenské monografie).- ISBN 978-80-7380-422-0.- 
Univerzitná knižnica Trnavskej univerzity 

 
42. BARANCOVÁ, Helena: Medzigeneračná solidarita a zákaz diskriminácie podľa veku.- Plzeň: 

Vydavatelství a nakladatelství  Aleš Čeněk, 2012.- 365 s.- Slovenské monografie.-                                       
ISBN 978-80-7380-939-3.- Univerzitná knižnica Bratislava 

 
43. BARANCOVÁ, Helena: Monitorovanie zamestnancov a právo na súkromný život.- Bratislava: Sprint 

dva, 2010.- 190 s.- Juristika.- ISBN 978-80-89393-43-5.- Univerzitná knižnica Bratislava 
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