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PROGRAM

Skoncenie pracovného pomeru z organizatnych doévodov - stabilnd a
aktualna rozhodovacia ¢innost

Organizacné dovody su jednym z najcastejSich dovodov skoncenia
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela. V zmysle pravneho stavu de
lege lata rozliSujeme tzv. vonkajsSie a vnutorné organizacné zmeny. Prvu
skupinu predstavuju dovody, ktoré spocivaju v zruSeni alebo premiestneni
zamestnavatela alebo jeho casti. Pri tomto vypovednom doévode dochadza
casto k aplikacnych chybam zo strany zamestnavatela, ktoré spocivaju
jednak v nesprdvnom nacasovani, kedy datum zrusenia nekoreSponduje s
vypovednymi dobami, ale aj v tom, Ze zamestnavatelia opominaju ponukovu
povinnost. Osobitnym problémom je aj otazka tzv. hromadného
prepustania. Druha skupina tzv. vnuitornych organizaénych zmien je v
porovnani s prvou skupinou velmi preferovanym dévodom na skoncenie
pracovného pomeru, pretozZe je suverénnym pravom zamestnavatela, ktoré
nie je zasadne obmedzené ustanoveniami Zakonnika prace. Vzhladom na to,
je prave tento vypovedny dovodov najCastejSie napadany pre jeho
neplatnost na sude a je ulohou sudnej autority posudit viacero otazok, ktoré
si s tym spojené. Patri sem napr. Uéelovost, diskriminacia, ponukova
povinnost a iné. U¢elom a cielom sustredenia je poukazat na problémy
aplikacnej praxe, ako aj na to, ako sa s nimi vysporiadala (alebo by mala
vysporiadat) sidna prax.

22. oktober 2025

Justiéna akadémia Slovenskej republiky, Suvorovova 5/C, 902 01 Pezinok
prof. JUDr. Juraj Hamuldk, PhD. (Katedra pracovného prava a prava
socidlneho zabezpecenia, Pravnickd fakulta Univerzity Komenského v

Bratislave), JUDr. Andrej Poruban, PhD. (advokat, Fakulta socidlno-
ekonomickych vztahov Trenéianskej univerzity Alexandra Dubceka)

Datum: 22.10.2025 (streda)

08.00 - 09.00 hod.
09.00 - 10.00 hod.
10.00 - 10.15 hod.
10.15 -11.45 hod.
11.45-12.45 hod.
12.45 -13.45 hod.
13.45-14.00 hod.
14.00 - 15.00 hod.

15.00 hod.

prichod, registracia ucastnikov
odborny vyklad / prezentacia
prestavka

odborny vyklad / prezentacia
obed

odborny vyklad / prezentacia
prestavka

odborny vyklad / prezentacia
zaver vzdelavacieho podujatia



